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Порівняльна таблиця
	Чинна редакція Закону України «Про акціонерні товариства»
	Запропонована редакція проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про акціонерні товариства»
	Пояснення щодо запропонованої редакції

	
	У тексті Закону слово «виділ» у всіх відмінках замінити словом «виділення» у відповідних відмінках.

У тексті Закону слова «посадові особи товариства» та «посадові особи органів товариства» у всіх відмінках замінити словами «посадові особи органів акціонерного товариства» у відповідних відмінках.
	

	Стаття 1. Сфера застосування Закону


	Стаття 1. Сфера застосування Закону


	

	1. Цей Закон визначає порядок створення, діяльності, припинення, виділу акціонерних товариств, їх правовий статус, права та обов'язки акціонерів. 
	
	

	2. Діяльність державних акціонерних товариств та державних холдингових компаній, єдиним засновником та акціонером яких є держава в особі уповноважених державних органів, регулюється цим Законом, з урахуванням особливостей, передбачених спеціальними законами. 

Особливості правового статусу, створення, діяльності, припинення, виділу акціонерних товариств, що провадять діяльність на ринках фінансових послуг, а також державних акціонерних товариств визначаються законами. 
	2. Діяльність акціонерних товариств та холдингових компаній, єдиним акціонером яких є держава, регулюється цим Законом, з урахуванням особливостей, передбачених спеціальними законами. 

Особливості правового статусу, створення, діяльності, припинення, виділу акціонерних товариств, що провадять діяльність на ринках фінансових послуг, визначаються законами. 
	Необхідно чітко визначити що держава може встановлювати особливі вимоги щодо статусу акціонерних товариств лише якщо вони повністю належать державі. Резервування за державою права встановлювати особливий режим для акціонерних товариств, в капіталі яких беруть участь приватні інвестори створює високі ризики щодо корупції, дискримінації приватних акціонерів на користь держави, зловживанням такими акціонерними товариствами своїм особливим статусом щодо регулюючих органів держави. Необхідно  усунути нечіткість положень закону яка дозволяє тлумачити словосполучення «державні акціонерні товариства» як назву окремої організаційно-правової форми юридичної особи.

	3. Особливості створення акціонерних товариств у процесі приватизації та корпоратизації, їх правового статусу та діяльності у період до виконання плану приватизації (розміщення акцій) визначаються законодавством про приватизацію та корпоратизацію.

	Вилучити 
	Встановлення особливого статусу для акціонерних товариств, які перебувають у процесі приватизації є недоцільним, створює ситуацію невизначеності та 

	Управління акціонерними товариствами, у статутних капіталах яких є корпоративні права держави або територіальної громади, здійснюється з урахуванням особливостей, визначених законом.
	Управління акціонерними товариствами, у статутних капіталах яких є частки що належать державі або територіальної громади, здійснюється з урахуванням особливостей, визначених законом.
	Пропонуємо відмовитись від концепції так званих «корпоративних прав». Оскільки вона характеризується невизначеністю та не функціональністю, і може бути застосована лише в податковому законодавстві (для визначення об‘єкту оподаткування). Об‘єктом обігу мають бути акції. Також мають розглядатися права (та обов‘язки) акціонера.   

	4. Створення, припинення акціонерного товариства, одержання у власність або в управління акцій та набуття іншим чином права контролю над товариством здійснюється з дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції.


	вилучити
	Відсилочна норма яке не несе самостійного регулятивного навантаження

	Стаття 2. Визначення термінів 


	Стаття 2. Визначення термінів 


	

	1. У цьому Законі нижченаведені терміни вживаються в такому значенні:

	1. У цьому Законі нижченаведені терміни вживаються в такому значенні:


	

	1) афілійовані одна щодо іншої особи (далі - афілійовані особи): 

юридичні особи, за умови, що одна з них здійснює контроль над іншою чи обидві перебувають під контролем третьої особи; 

члени сім'ї фізичної особи - чоловік (дружина), а також батьки (усиновителі), опікуни (піклувальники), брати, сестри, діти та їхні чоловіки (дружини), які спільно провадять господарську діяльність; 

фізична особа та члени її сім'ї, які спільно провадять господарську діяльність, і юридична особа, якщо ця фізична особа та/або члени її сім'ї здійснюють контроль над юридичною особою; 
	1) афілійовані одна щодо іншої особи (далі - афілійовані особи): 

юридичні особи, за умови, що одна з них здійснює контроль над іншою чи обидві перебувають під контролем третьої особи; 

члени сім'ї фізичної особи - чоловік (дружина), а також батьки (усиновителі), опікуни (піклувальники), брати, сестри, діти та їхні чоловіки (дружини); 

фізична особа та члени її сім'ї, і юридична особа, якщо ця фізична особа та/або члени її сім'ї здійснюють контроль над юридичною особою; 


	Вимога щодо доведення факту «спільного провадження господарської діяльності» родичами посадової особи фактично унеможливлює ефективне застосування механізму афілійованої особи, який ґрунтується на презумпції існування конфлікту інтересів у випадку самої наявності родинних зв‘язків. Таке обмеження суперечить загальновизнаній в світі правовій практиці   

	2) викуп акцій - придбання акціонерним товариством за плату розміщених ним акцій;
	
	

	3) голосуюча акція - акція, власнику якої надається право голосу на загальних зборах акціонерів (далі - загальні збори) для вирішення питань, передбачених законом та статутом акціонерного товариства;
	
	

	4) значний правочин - правочин (крім правочину з розміщення товариством власних акцій), учинений акціонерним товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 10 і більше відсотків вартості активів товариства, за даними останньої річної фінансової звітності;
	
	

	5) значний пакет акцій - пакет із 10 і більше відсотків простих акцій акціонерного товариства; 
	5) значний пакет акцій - пакет із 30 і більше відсотків простих акцій акціонерного товариства;
	Призначенням механізму регулювання придбання значного пакету акцій (на відміну від формально контрольного пакету, значний пакет передбачає отримання фактичного контролю) є захист інтересів дрібних акціонерів при зміні контролю над публічним товариством із розпорошеним акціонерним капіталом. Відповідно в усіх країнах рівень пакету, придбання якого запускає механізм обов‘язкової пропозиції встановлюється із розрахунку досягнення операційного контролю de-facto на рівні 25-33 % акцій що надають право голосу

	6) контрольний пакет акцій - пакет із 50 і більше відсотків простих акцій акціонерного товариства; 
	виключити
	

	7) контроль - вирішальний вплив або можливість здійснення вирішального впливу на господарську діяльність суб'єкта господарювання, що здійснюється, зокрема, шляхом реалізації права володіння або користування всіма активами чи їх значною частиною, права вирішального впливу на формування складу, результати голосування та прийняття рішення органами управління суб'єкта господарювання, а також вчинення правочинів, які надають можливість визначати умови господарської діяльності, давати обов'язкові до виконання вказівки або виконувати функції органу управління суб'єкта господарювання; 
	
	

	8) корпоративні права - сукупність майнових і немайнових прав акціонера - власника акцій товариства, які випливають з права власності на акції, що включають право на участь в управлінні акціонерним товариством, отримання дивідендів та активів акціонерного товариства у разі його ліквідації відповідно до закону, а також інші права та правомочності, передбачені законом чи статутними документами;
	Виключити
	Концепція «корпоративних прав» запозичена з податкового законодавства США, де вона використовується в якості визначення об‘єкту оподаткування. Застосування її у корпоративному праві є помилковим  позбавленим регулятивного сенсу чи навіть шкідливим, оскільки вносить до регулювання корпоративних відносин елемент договірного обігу об‘єкту із розмитою правовою природою. В корпоративному законодавстві розвинутих країн та РФ така правова категорія відсутня

	9) кумулятивне голосування - голосування під час обрання органів товариства, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу акціонерного товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами;
	
	

	10) ліквідаційна вартість привілейованої акції певного класу - сума коштів, яка належатиме власнику такої акції під час ліквідації акціонерного товариства; 
	
	

	
	10¹) незалежний член наглядової ради – член наглядової ради який не є афілійованою особою товариства, не перебував у трудових чи цивільно-правових (договірних) стосунках із товариством або його посадовими особами протягом останніх п‘яти років. Частка незалежного директора в капіталі товариства не може перевищувати 1 відсотка акцій.  
	

	11) обов'язковий викуп акцій - обов'язкове придбання за плату та на вимогу акціонера розміщених товариством акцій;
	
	

	12) особи, що діють спільно, - фізичні та/або юридичні особи, які діють на підставі правочину між ними і узгоджують свої дії для досягнення спільної мети;
	особи, що діють спільно, - фізичні та/або юридичні особи, які діють на підставі угоди між ними і узгоджують свої дії для досягнення спільної мети;
	Термін «правочин» (сделка рос.) несе в собі певну конотацію, яка є неприйнятною для визначення наведеного явища (узгоджених дій). Це офіційність, легальність та настання певних правових наслідків що можуть отримати правовий захист. Однак описане явище переважно спрямоване на досягнення сумнівних  цілей із приховуванням зв‘язку (угоди) між особами. Тут має значення сам факт узгодження дій а не їх належне юридичне оформлення

	13) офіційний друкований орган - одне з офіційних друкованих видань Верховної Ради України; Кабінету Міністрів України або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 
	
	

	14) повідомлення акціонерам - повідомлення, що містить передбачену законом та статутом акціонерного товариства інформацію і направляється адресату листом з описом вкладення та повідомленням про вручення;
	14) повідомлення акціонерам - повідомлення, що містить передбачену законом та статутом акціонерного товариства інформацію і направляється адресату поштою із дотриманням вимог встановлених статутом товариства;
	Встановлення високих вимог до поштових повідомлень акціонерам можливо є доцільним у приватних товариствах з невеликою кількістю акціонерів або стосовно власників значних пакетів (1-5%) акцій, однак у випадку товариств із розпорошеним акціонерним капіталом вимагають невиправдано високих витрат від акціонерних товариств та знищують мотивацію до продажу акцій широким колам інвесторів. Ми вважаємо що найпотужнішим фактором боротьби із зловживаннями при листуванні товариства з акціонерами буде бажання товариства залучати кошти на ринку цінних паперів та його репутація в очах інвесторів яка впливатиме на привабливість акцій та ціну їх розміщення.  

	15) посадові особи органів акціонерного товариства - фізичні особи - голова та члени наглядової ради, виконавчого органу, ревізійної комісії, ревізора акціонерного товариства, а також голова та члени іншого органу товариства, якщо утворення такого органу передбачено статутом товариства; 
	
	

	16) пропорційний викуп акцій - придбання акціонерним товариством розміщених ним акцій пропорційно кількості акцій певного типу та/або класу, запропонованих кожним акціонером до продажу;
	
	

	17) проста більшість голосів - більш як 50 відсотків голосів акціонерів, які брали участь у загальних зборах;
	17) проста більшість голосів - більш як 50 відсотків голосів акціонерів, які взяли участь у загальних зборах;
	Уточнення, дозволяє уникнути розбіжностей у тлумаченні

	18) розміщені цінні папери - цінні папери акціонерного товариства, відчужені ним на користь інших осіб у порядку, встановленому законодавством;
	
	

	19) статутний капітал - капітал товариства, що утворюється з суми номінальної вартості всіх розміщених акцій товариства;
	19) статутний капітал – величина що складається з суми номінальної вартості всіх розміщених товариством акцій 
	Статутний капітал не є капіталом у прямому сенсі – це абстрактна величина, що складається із суми номінальної (умовної) вартості розміщених акцій

	20) члени виконавчого органу - посадові особи - члени колегіального виконавчого органу. Статус члена виконавчого органу має також особа, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу товариства.
	
	

	Стаття 3. Правовий статус акціонерного товариства 
	
	

	1. Акціонерне товариство - господарське товариство, статутний капітал якого поділено на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються акціями.
	1. Акціонерне товариство - господарське товариство, статутний капітал якого поділено на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, права за якими посвідчуються акціями.
	

	2. Акціонерне товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій. 
Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами. 
Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, визначених статутом товариства, відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 
	2. Акціонерне товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій. 
Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами. 
Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.
	Відповідальність акціонерів, які не повністю оплатили свої акції має бути безумовною, оскільки порушення акціонерами цього свого зобов‘язання порушує інтереси не лише інших акціонерів, але й кредиторів.   

	3. Акціонерне товариство може бути створене шляхом заснування або злиття, поділу, виділу чи перетворення підприємницького (підприємницьких) товариства, державного (державних), комунального (комунальних) та інших підприємств у акціонерне товариство. 

Товариство створюється без обмеження строку діяльності, якщо інше не встановлено його статутом. 

Товариство вважається створеним і набуває прав юридичної особи з дати його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. 
	
	

	4. Повне найменування акціонерного товариства українською мовою повинне містити назву його типу (публічне чи приватне) і організаційно-правової форми (акціонерне товариство). 
Товариство може мати скорочене найменування українською мовою, повне та скорочене найменування іноземною мовою (мовами). 
	
	

	Стаття 4. Акціонери товариства
	Стаття 4. Акціонери товариства 
	

	1. Акціонерами товариства визнаються фізичні і юридичні особи, а також держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, або територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, які є власниками акцій товариства. 

Акціонерне товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа. Акціонерне товариство не може мати у своєму складі лише акціонерів - юридичних осіб, єдиним учасником яких є одна й та ж особа.
	
	

	Будь-які обов'язки акціонерів, що суперечать закону, не можуть визначатися статутом або іншими документами товариства.
	Статутом та іншими документами товариства не можуть встановлюватися будь-які обов‘язки акціонерів, що суперечать цьому закону  
	Редакційні правки

	Стаття 5. Типи акціонерних товариств 
	Стаття 5. Типи акціонерних товариств 
	

	Стаття 6. Акціонерне товариство з одним акціонером 


	Стаття 6. Акціонерне товариство з одним акціонером 


	

	Стаття 7. Порядок відчуження акцій акціонерного товариства
	Стаття 7. Порядок відчуження акцій акціонерного товариства
	

	1. Акціонери публічного акціонерного товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та товариства.
	
	

	2. Статутом приватного акціонерного товариства може бути передбачено переважне право його акціонерів та самого товариства на придбання акцій цього товариства, що пропонуються їх власником до продажу третій особі. У разі, якщо статутом приватного акціонерного товариства передбачено таке переважне право, воно реалізовується відповідно до частин третьої - шостої цієї статті. 


	2. Статутом приватного акціонерного товариства може бути передбачено переважне право його акціонерів на придбання акцій цього товариства, що пропонуються їх власником до продажу третій особі. У разі, якщо статутом приватного акціонерного товариства передбачено таке переважне право, воно реалізовується відповідно до частин третьої - шостої цієї статті. 


	Переважне право товариства на викуп власних акцій є несумісним із принципом забезпечення незмінності капіталу товариства незалежно від складу учасників. Таке переважне право містить в собі високі ризики викупу контролюючим акціонером належних йому акцій товариством за завищеною ціною, вилучення обігових коштів товариства, що може призвести до неплатоспроможності (банкрутства) товариства.  

	3. Акціонери приватного акціонерного товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами цього товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами цього товариства, діє протягом двох місяців з дня отримання товариством повідомлення акціонера про намір продати акції, якщо коротший строк не передбачено статутом товариства. 


	3. Акціонери приватного акціонерного товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами цього товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами цього товариства, діє протягом одного місяця з дня отримання товариством повідомлення акціонера про намір продати акції, якщо коротший строк не передбачено статутом товариства. 


	Пропонуємо скоротити строк реалізації акціонерами приватного товариства переважного права до одного місяця, оскільки ми вважаємо що довший строк значно знижуватиме привабливість операції для покупця пакету акцій приватного товариства оскільки залишатиме його надто довго у ситуації невизначеності.  

	4. Акціонер приватного акціонерного товариства, який має намір продати свої акції третій особі, зобов'язаний письмово повідомити про це решту акціонерів товариства та саме товариство із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акціонерів товариства здійснюється через товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір продати свої акції третій особі, товариство зобов'язане протягом двох робочих днів направити копії повідомлення всім іншим акціонерам товариства. Якщо інше не передбачено статутом товариства, повідомлення акціонерів товариства здійснюється за рахунок акціонера, який має намір продати свої акції. 

Якщо акціонери приватного акціонерного товариства та/або товариство не скористаються переважним правом на придбання всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом встановленого цим законом або статутом строку, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені товариству та його акціонерам.
	4. Акціонер приватного акціонерного товариства, який має намір продати свої акції третій особі, зобов'язаний письмово повідомити про це решту акціонерів товариства та саме товариство із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акціонерів товариства здійснюється через товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір продати свої акції третій особі, товариство зобов'язане протягом двох робочих днів направити копії повідомлення всім іншим акціонерам товариства. Якщо інше не передбачено статутом товариства, повідомлення акціонерів товариства здійснюється за рахунок акціонера, який має намір продати свої акції. 

Якщо акціонерне товариство протягом двох днів не повідомило акціонерів приватного акціонерного товариства щодо наміру акціонера продати свої акції третій особі, акціонер має право самостійно повідомити всім акціонерам про свій намір продати акції третій особі

Якщо акціонери приватного акціонерного товариства не скористаються переважним правом на придбання всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом встановленого цим законом або статутом строку, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені товариству та його акціонерам.
	Ми вважаємо за необхідне залишити за акціонером, який продає свій пакет акцій, можливість самостійно довести до відома інших акціонерів свій намір продати акції. В такому випадку він не буде залежати від добросовісності дій органів товариства, та зможе самостійно забезпечити правову чистоту угоди і запобігти ризикам її оскарження в майбутньому.  

	5. У разі порушення зазначеного у цій статті переважного права на придбання акцій будь-який акціонер товариства та/або саме товариство, якщо статутом товариства передбачено переважне право на придбання акцій товариством, має право протягом трьох місяців з моменту, коли акціонер чи товариство дізналися або повинні були дізнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку переведення на них прав та обов'язків покупця акцій. 
	5. У разі порушення зазначеного у цій статті переважного права на придбання акцій будь-який акціонер товариства, має право протягом трьох місяців з моменту, коли акціонер чи товариство дізналися або повинні були дізнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку переведення на них прав та обов'язків покупця акцій за договором купівлі-продажу акцій.
	Узгодження із пропозицією до п.2 ст. 6 стосовно позбавлення приватного товариства переважного права на придбання акцій, що продаються акціонером. 

	6. Уступка зазначеного переважного права іншим особам не допускається. 
	
	

	7. Зазначене переважне право акціонерів приватного товариства не поширюється на випадки переходу права власності на цінні папери цього товариства в результаті їх спадкування чи правонаступництва.
	7. Зазначене переважне право акціонерів приватного товариства не поширюється на випадки переходу права власності на акції цього товариства у випадку спадкування, правонаступництва, дарування, за договором міни .
	Обмеження права акціонера подарувати чи обміняти належні йому акції є незаконним. Запобігання ж спробам обійти закон та замаскувати продаж акцій під їх дарування чи міну має здійснюватись із застосуванням інституту фіктивного та удаваного правочину (ст.234 та 235. ЦК)

	8. У разі виникнення права звернення стягнення на акції у зв'язку з їх заставою відчуження таких акцій здійснюється з дотриманням переважного права акціонерів на такі акції.
	8. У разі виникнення права звернення стягнення на акції приватного акціонерного товариства у зв'язку з їх заставою відчуження таких акцій здійснюється з дотриманням переважного права акціонерів на такі акції.
	Уточнення редакції

	Стаття 8. Визначення ринкової вартості майна 


	Стаття 8. Визначення ринкової вартості майна 


	

	Розділ II. ЗАСНУВАННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	Розділ II. СТВОРЕННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	

	Стаття 9. Створення акціонерного товариства
	Стаття 9. Створення акціонерного товариства
	

	1. Засновниками акціонерного товариства визнаються держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, а також фізичні та/або юридичні особи, що прийняли рішення про його заснування.
	1.Акціонерне товариство може бути створене шляхом заснування або внаслідок злиття, поділу, виділення чи перетворення. Товариство вважається створеним з моменту його державної реєстрації.   
Засновниками акціонерного товариства визнаються юридичні особи, які ухвалили рішення про створення акціонерного товариства та внесли кошти або майно в оплату акцій першої емісії. Держава та територіальна громада можуть виступати засновниками акціонерних товариств лише через органи, яким законом надане право відчужувати відповідне майно. .
	Необхідно чітко визначити всі шляхи створення товариства

Необхідно розкрити статус засновника, який передбачає що особа ухвалила рішення (підписала документи) про створення товариства та оплатила свій внесок на етапі формування майна новостворюваної особи. Внесення майна у статутний капітал товариства означає його відчуження і тому лише державні органи, яким законом надані повноваження щодо відчуження відповідного майна можуть виступати засновниками. Неефективність управління державним майном довела необхідність розподілу функцій управління, контролю, аудиту та оцінки між різними органами (розподіл функцій та взаємний контроль), тому мова не може йти про один державний орган, який «управляє» відповідним майном.  

	2. Засновниками акціонерного товариства можуть бути одна, дві чи більше осіб.
	
	

	3. Засновниками може укладатися засновницький договір, у якому визначаються порядок провадження спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства, кількість, тип і клас акцій, що підлягають придбанню кожним засновником, номінальна вартість і вартість придбання цих акцій, строк і форма оплати вартості акцій, строк дії договору.
	3. Засновниками може укладатися засновницький договір, у якому визначаються порядок провадження спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства, кількість, тип і клас акцій, що підлягають придбанню кожним засновником, номінальна вартість і вартість придбання цих акцій, строк і форма оплати вартості акцій, строк дії договору. Засновницький договір може містити узгоджену редакцію статуту та визначати особи посадових осіб товариства
	З метою уникнення маніпуляцій і зловживань та можливих конфліктів потрібно надати засновникам можливість до створення товариства узгодити редакцію майбутнього статуту та кандидатури посадових осіб товариства. Можливі помилки та проблеми зможуть бути виправлені на загальних зборах акціонерів вже після створення товарситва. 

	Для створення акціонерного товариства засновники повинні провести закрите (приватне) розміщення його акцій, установчі збори та здійснити державну реєстрацію акціонерного товариства. 
	виключити
	Ми вважаємо що процедура створення товариства з одного боку потребує суттєвого спрощення, а з іншого боку може регулюватись підзаконними актами.  

	Засновницький договір не є установчим документом товариства і діє до дати реєстрації Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій
	 Засновницький договір не є установчим документом товариства
	Неможливо обмежувати строк дії установчого договору реєстрацією «звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій», оскільки і після створення товариства можуть виникнути спори щодо виконання його положень.  

	Засновницький договір укладається в письмовій формі. Якщо товариство створюється за участю фізичних осіб, їх підписи на засновницькому договорі підлягають нотаріальному засвідченню.
	
	

	У разі заснування товариства однією особою засновницький договір не укладається.
	
	

	4. У разі заснування акціонерного товариства його акції підлягають розміщенню виключно серед його засновників шляхом приватного розміщення. Публічне розміщення акцій товариства може здійснюватися після отримання свідоцтва про реєстрацію першого випуску акцій.
	
	

	Особливості створення акціонерного товариства шляхом злиття, поділу, виділу чи перетворення підприємницького (підприємницьких) товариств, державного (державних) та комунального (комунальних) підприємств у акціонерне товариство визначаються Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, а за участю державних та (чи) комунальних підприємств - Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Фондом державного майна України.
	
	

	5. Створення акціонерного товариства здійснюється за такими етапами:
	Виключити 
	п. 5 статті  встановлюючи етапи реєстрації акціонерних товариств не відповідає вимогам юридичної техніки, яка не передбачає такої схематичності у нормах закону.

	1) прийняття зборами засновників рішення про створення акціонерного товариства та про закрите (приватне) розміщення акцій;
	виключити
	Проблемою регулювання реєстрації акціонерних товариств є вимога щодо попереднього внесення коштів в оплату акцій, і лише після внесення коштів та реєстрації товариства акціонер отримає змогу ознайомитись із положеннями статуту та персональним складом органів управління. До того ж при проведенні установчих зборів меншість буде змушена підкоритися більшості. Кваліфікованій у випадку із затвердженням статуту, та простої у випадку обрання органів управління

	2) подання заяви та всіх необхідних документів на реєстрацію випуску акцій до Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку;
	виключити
	Призначенням механізму реєстрації акцій є недопущення акцій до торгівлі на відкритих ринках без певної перевірки їх забезпеченості та легальності появи. В багатьох країнах акції товариств які не обертаються на відкритих ринках – не потребують реєстрації в органі що регулює ринки цінних паперів. Необхідно якщо не скасувати, то максимально лібералізувати реєстрацію акцій приватних акціонерних товариств. Та публічних акціонерних товариств до їх виходу на ринок. 

	3) реєстрація Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску акцій;
	виключити
	

	4) присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних паперів;
	виключити
	

	5) укладення з депозитарієм цінних паперів договору про обслуговування емісії акцій або з реєстратором іменних цінних паперів договору про ведення реєстру власників іменних цінних паперів;
	виключити
	

	6) закрите (приватне) розміщення акцій серед засновників товариства;
	виключити
	

	7) оплата засновниками повної номінальної вартості акцій; 
	виключити
	

	8) затвердження установчими зборами товариства результатів закритого (приватного) розміщення акцій серед засновників товариства, затвердження статуту товариства, а також прийняття інших рішень, передбачених законом;
	виключити
	

	9) реєстрація товариства та його статуту в органах державної реєстрації;
	виключити
	

	10) подання Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій;
	виключити
	

	11) реєстрація Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій;
	виключити
	

	12) отримання свідоцтва про державну реєстрацію випуску акцій;
	виключити
	

	13) видача засновникам товариства документів, що підтверджують право власності на акції.
	виключити
	

	Дії, що порушують процедуру створення акціонерного товариства, встановлену цим Законом, є підставою для прийняття Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку рішення про відмову в реєстрації звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій. У разі прийняття такого рішення Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку звертається до суду з позовом про ліквідацію акціонерного товариства.
	Якщо акціонерне товариство протягом 6 місяців не зареєструвало випуск своїх акцій Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку або будь-хто з акціонерів товариства можуть звернутися до суду з позовом про примусову ліквідацію акціонерного товариства
	Необхідно відмовитись від реєстрації випуску акцій товариства до створення товариства як юридичної особи. Однак, якщо ми передбачаємо надання конституюючого значенення реєстрації випуску акцій товариства, слід створити ефективні стимули для послідуючої реєстрації випуску акцій. 

	Стаття 10. Установчі збори акціонерного товариства 


	Стаття 10. Перші збори акціонерного товариства 


	Установчі збори є необхідним механізмом створення акціонерного товариства шляхом організації відкритої підписки на його акції. Створення акціонерних товариств через організацію відкритої підписки було визнане неефективним і Україна перейшла до механізму створення АТ шляхом заснування, для якого установчі збори є абсолютно непотрібним інструментом, який лише створює ситуацію невизначеності та додаткових ризиків. 

	1. Установчі збори акціонерного товариства мають бути проведені протягом трьох місяців з дати повної оплати акцій засновниками
Кількість голосів засновника на установчих зборах акціонерного товариства визначається кількістю акцій товариства, які підлягають придбанню цим засновником
	1. Перші загальні збори акціонерів мають бути проведені протягом трьох місяців з дати державної реєстрації акціонерного товариства. На першими загальні збори акціонерів обов‘язково виноситься питання про обрання нового складу наглядової ради. Якщо наглядова рада в товаристві не створюється, то виноситься питання про переобрання членів виконавчого органу.      
	В процесі створення товариства склад його засновників та відносини між ними можуть зазнати суттєвих змін. Кандидатури перших директорів та менеджерів є тимчасовими і акціонери не мають чіткої уяви про їх персональні якості. Отже після створення товариства перед початком комерційної діяльності доцільно надати акціонерам можливість внести зміни до складу посадових осіб або ж підтвердити повноваження існуючого складу ради.  

	2. На установчих зборах акціонерного товариства вирішуються питання про: 
	Виключити 
	

	1) заснування товариства;
	Виключити 
	

	2) затвердження оцінки майна, що вноситься засновниками в рахунок оплати акцій товариства;
	Виключити 
	

	3) затвердження статуту товариства;
	Виключити 
	

	4) утворення органів товариства;
	Виключити
	

	5) уповноваження представника (представників) на здійснення подальшої діяльності щодо утворення товариства;
	Виключити 
	

	6) обрання членів наглядової ради, голови колегіального виконавчого органу товариства (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу товариства), членів ревізійної комісії (ревізора);
	Вилучити 
	

	7) затвердження результатів розміщення акцій;
	Вилучити 
	

	8) вчинення інших дій, необхідних для створення товариства. 
	Вилучити 
	

	3. Рішення з питань, зазначених у пунктах 1 - 3 частини другої цієї статті, вважаються прийнятими, якщо за них проголосували всі засновники акціонерного товариства. Рішення з інших питань приймаються простою більшістю голосів засновників, якщо інше не передбачено засновницьким договором. 
	Вилучити 
	

	4. У разі заснування акціонерного товариства однією особою рішення, зазначені в частині другій цієї статті, приймаються цією особою одноосібне і оформляються рішенням про заснування товариства. Якщо єдиним засновником товариства є фізична особа, її підпис на рішенні про заснування підлягає нотаріальному засвідченню.
	Вилучити 
	

	Незатвердження установчими зборами статуту акціонерного товариства вважається відмовою засновників від створення цього товариства та є підставою для повернення засновникам внесків, зроблених ними в рахунок оплати акцій. Повернення внесків здійснюється протягом 20 робочих днів з дати проведення установчих зборів, на яких не було прийнято рішення про затвердження статуту акціонерного товариства.
	Вилучити 
	

	Стаття 11. Оплата вартості акцій засновниками акціонерного товариства
	Стаття 11. Оплата вартості акцій засновниками акціонерного товариства
	

	1. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування акціонерного товариства, може здійснюватися грошовими коштами або майном, майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, та векселів).
	
	

	2. Ціна майна, що вноситься засновниками акціонерного товариства в рахунок оплати акцій товариства, повинна відповідати ринковій вартості цього майна, визначеній відповідно до статті 8 цього Закону.
	
	

	3. Кожний засновник акціонерного товариства повинен оплатити повну вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій. У разі несплати (неповної оплати) вартості придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій акціонерне товариство вважається не заснованим. До оплати 50 відсотків статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з його заснуванням
До реєстрації звіту про результати розміщення акцій засновник має всі права, що засвідчуються акціями, крім права їх відчужувати та обтяжувати зобов'язаннями.
	3. Кожний засновник акціонерного товариства повинен оплатити повну вартість придбаних акцій не пізніше 3 місяців з дати державної реєстрації товариства.  У разі несплати (неповної оплати) вартості придбаних акцій до закінчення строку у 6 місяців з дати державної реєстрації товариства, рішенням загальних зборів акціонерів товариству може бути надане право безоплатного вилучення не повністю оплачених акцій До оплати 50 відсотків статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з його заснуванням
До повної оплати акцій засновник має всі права, що засвідчуються акціями, крім права їх відчужувати та обтяжувати зобов'язаннями.
	

	4. Документ, що засвідчує право власності засновника акціонерного товариства на акції, видається йому після повної оплати вартості таких акцій протягом 10 робочих днів з дати отримання товариством свідоцтва про державну реєстрацію випуску акцій.
	
	

	Стаття 12. Відповідальність засновників акціонерного товариства 


	Стаття 12. Відповідальність засновників акціонерного товариства 


	

	1. Засновники акціонерного товариства несуть солідарну відповідальність за пов'язаними з його заснуванням зобов'язаннями, що виникли до його державної реєстрації. 
	
	

	2. Акціонерне товариство відповідає за пов'язаними з його заснуванням зобов'язаннями засновників тільки у разі схвалення їх дій загальними зборами акціонерів. Загальні збори акціонерів, що схвалюють такі зобов'язання засновників товариства, мають бути проведені протягом шести місяців після державної реєстрації товариства.
Інформація про такі зобов'язання товариства має бути відображена у статуті товариства.
	2. Акціонерне товариство відповідає за пов'язаними з його заснуванням зобов'язаннями засновників тільки у разі схвалення їх дій загальними зборами акціонерів. Загальні збори акціонерів, що ухвалюють рішення щодо таких зобов'язань, мають бути проведені протягом трьох місяців після державної реєстрації товариства.
	Узгодження із строками проведення перших загальних зборів акціонерів. Усунення можливості тлумачення про обов‘язок загальних зборів схвалити правочини засновників. 

Недоцільно фіксувати в статуті перелік зобов‘язань який може бути досить широким та змінюватись щодня.  

	Стаття 13. Статут акціонерного товариства
	Стаття 13. Статут акціонерного товариства
	

	1. Установчим документом акціонерного товариства є його статут.
	
	

	2. Статут акціонерного товариства повинен містити відомості про:
	
	

	1) повне та скорочене найменування товариства українською мовою;
	
	

	2) тип товариства;
	
	

	3) розмір статутного капіталу;
	3) розмір статутного капіталу із зазначенням кількості, типу та класу (для привілейованих акцій) розміщених та оголошених (дозволених до випуску) акцій;
	Фондовий ринок України потребує запровадження механізму оголошених акцій, який дозволить значно скоротити час та витрати пов‘язані із емісією акцій (наповненням ринку привабливими інструментами). 

	4) розмір резервного капіталу; 


	
	

	5) номінальну вартість і загальну кількість акцій, кількість кожного типу розміщених товариством акцій, у тому числі кількість кожного класу привілейованих акцій, а також наслідки невиконання зобов'язань з викупу акцій; 
	
	

	6) умови та порядок конвертації привілейованих акцій певного класу у прості акції товариства чи у привілейовані акції іншого класу у випадках, якщо товариством передбачений випуск привілейованих акцій;
	
	

	7) права акціонерів - власників привілейованих акцій кожного класу;
	
	

	8) наявність переважного права акціонерів приватного товариства на придбання акцій цього товариства, які пропонуються їх власником до продажу третій особі, та порядок його реалізації;
	
	

	9) порядок повідомлення акціонерів про виплату дивідендів;
	
	

	10) порядок скликання та проведення загальних зборів;
	
	

	11) компетенцію загальних зборів;
	
	

	12) спосіб повідомлення акціонерів про зміни у порядку денному загальних зборів;
	
	

	13) склад органів товариства та їх компетенцію, порядок утворення, обрання і відкликання їх членів та прийняття ними рішень, а також порядок зміни складу органів товариства та їх компетенції;
	
	

	14) порядок внесення змін до статуту;
	
	

	15) порядок припинення товариства.
	
	

	3. Статутом акціонерного товариства не може бути передбачено надання засновникам товариства додаткових прав чи повноважень.
	
	

	4. Статут акціонерного товариства може містити й інші положення, що не суперечать законодавству.
	
	

	Розділ III. КАПІТАЛ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	Розділ III. КАПІТАЛ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	

	Стаття 14. Статутний і власний капітал акціонерного товариства


	Стаття 14. Статутний і власний капітал акціонерного товариства

	

	1. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного товариства. Статутний капітал товариства визначає мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів.
	1. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного товариства. 
	Статутний капітал є абстрактною величиною а не капіталом і жодним чином не може гарантувати інтереси кредиторів товариства 

	2. Власний капітал (вартість чистих активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими особами
	
	

	3. Якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартість чистих активів акціонерного товариства виявиться меншою, ніж розмір статутного капіталу, товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу та зареєструвати відповідні зміни до статуту в установленому законом порядку. Якщо вартість чистих активів стає меншою, ніж мінімальний розмір статутного капіталу, встановлений цим Законом, товариство зобов'язане протягом 10 місяців з дати настання такої невідповідності усунути її або прийняти рішення про ліквідацію.
	Виключити


	Вимога про збереження співвідношення вартості чистих активів до розміру статутного капіталу є штучною,  необґрунтованою та позбавленою регулятивного сенсу. Розрахунок вартості чистих активів через балансову вартість активів та зобов‘язань не враховує зміни реальної вартості активів та відстояння в часі строків виконання (погашення) зобов‘язань, що не дозволяє зробити чіткі висновки щодо реального фінансового стану товариства на певну дату. Ця норма ніяк не сприяє захисту прав та інтересів кредиторів чи акціонерів, але створює для товариств додаткові ризики і загрожує великими витратами, пов‘язаними із необхідністю зменшення статутного капіталу: перереєстрацією випуску акцій, дострокові виплати за зобов‘язаннями (п.2 ст.16), витрати на обмін акцій тощо. Витрати на виконання вимог п.3 Ст.14 можуть привести до банкрутства навіть цілком платоспроможне акціонерне товариство, що фактично входить у прямий конфлікт з ідеологією Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», орієнтованого на підтримку боржників, що потрапили у скрутне фінансове становище. Сьогодні законодавство більшості розвинених країн відмовилося від абсолютизації концепції статутного капіталу на користь механізмів, в основі яких лежить особиста мотивація і відповідальність. Друга Директива з права компаній ЄС «Про капітал» і британський закон «Про компанії» у випадку надзвичайно високого зменшення вартості чистих активів корпорації вимагають лише скликання Радою Директорів позачергових зборів акціонерів із обов‘язковим обговоренням акціонерами цього питання. Таким чином, замість автоматичної примусової ліквідації товариства за суто формальними ознаками та вжиття заходів, що суттєво погіршать фінансовий стан товариства, акціонерам забезпечується можливість розібратися в ситуації і зробити висновки (здебільшого щодо кваліфікації менеджменту та директорів корпорації).



	4. Порядок збільшення (зменшення) статутного капіталу акціонерного товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	5. Статутом акціонерного товариства може бути передбачено створення спеціального фонду для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Порядок формування та використання такого фонду встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	5. Статутом акціонерного товариства може бути передбачено створення спеціального фонду для виплати дивідендів за привілейованими акціями. 
	Єдині правила формування та використання фонду виплат дивідендів за привілейованими акціями суттєво обмежують свободу підприємницької діяльності та умови залучення коштів. Такі обмеження є недоцільними та обмежуватимуть конкуренцію в цьому сегменті ринку інвестиційних ресурсів.  

	
	Стаття 14¹ Розміщені та оголошені акції товариства
	

	
	1. В статуті товариства повинні зазначатися кількість, номінальна вартість, тип (клас) акцій, що придбані акціонерами (розміщені акції). Власні акції товариства набуті товариством на підставі рішення загальних зборів акціонерів чи на вимогу акціонерів або на інших не заборонених законом підставах є розміщеними до їх погашення.

2. Статутом публічного товариства можуть передбачатися кількість (тип) акцій, яке товариство може розміщувати за рішенням наглядової ради товариства (оголошені акції).  

3. Рішення про внесення змін до статуту щодо встановлення (збільшення або зменшення) кількості оголошених акцій, за винятком внесення змін пов‘язаних із зменшенням їх кількості за результатами розміщення додаткових акцій, приймається виключно загальними зборами акціонерів. 

4. Рішення щодо емісії додаткових акцій в межах кількості оголошених акцій із дотриманням вимог щодо кількості, типу (класу) акцій, затвердження результатів емісії приймається наглядовою радою публічного товариства одноголосно, без урахування голосів членів наглядової ради повноваження яких є припиненими та голосів членів наглядової ради які є заінтересованими щодо правочину (правочинів) пов‘язаних із розміщенням додаткових акцій.
5. У випадку розміщення публічним товариством цінних паперів, що конвертуються в акції товариства певного типу (класу), кількість оголошених акцій цього типу (класу) повинно бути не меншою від кількості, необхідної для конвертації всіх таких цінних паперів протягом терміну обігу цих цінних паперів. 

Публічне товариство протягом всього терміну обігу цінних паперів, що можуть бути конвертовані в акції, не може приймати рішення про зміну обсягу прав за типами (класами) акцій, в які можуть бути конвертовані розміщені цінні папери.     

      
	

	Стаття 15. Збільшення статутного капіталу
	Стаття 15. Збільшення статутного капіталу
	

	1. Статутний капітал товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	2. Акціонерне товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.
	2. Акціонерне товариство має право збільшувати статутний капітал лише після реєстрації попередніх емісій акцій.
	Узгодження із термінологією Закону «Про цінні папери та фондовий ринок». Оскільки випуск це вся сукупність однорідних цінних паперів, яка може складатися з декількох емісій.   

	3. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. 

Переважне право акціонерів на придбання акцій, що додатково розміщуються товариством, діє лише в процесі приватного розміщення акцій та встановлюється законодавством.
	3. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. 


	Проблема розмивання часток в капіталі акціонерного товариства стоїть в Україні дуже гостро. Нерозвиненість фондового ринку та відлагоджена практика імітації публічного розміщення в купі із незастосуванням переважних прав акціонерів при пулічному розміщення фактично відкриють дорогу зловживанням та розмиванню часток акціонерів.  

	4. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій
Акціонерне товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу.

Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства у разі наявності викуплених товариством акцій не допускається.
	4. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. 


	Необхідно вилучити безпідставні обмеження товариства на випуск акцій. Єдиним адекватним показником стабільності та життєздатності товариства має бути його платоспроможність. Обмеження можливості залучати додаткові кошти через випуск акцій у випадку якщо вартість чистих активів товариства є меншою за розмір його статутного капіталу є абсурдною. У зв‘язку із тим, що закон дозволяє, а іноді зобов‘язує товариство викупати власні акції, наявність у товариства власних акцій важко контролювати, в той же час випуск товариством додаткової емісії акцій вимагає значних витрат та підготовчих дій. Ставити під загрозу зриву додаткову емісію у випадку раптового виникнення у товариства зобов‘язання викупити акції є неприйнятним. Законодавство жодної  країни не пов‘язує можливість додаткової емісії з відчуженням всіх належних товариству акцій.    

	5. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства для покриття збитків не допускається. 

Обов'язковою умовою збільшення статутного капіталу акціонерним товариством є відповідність розміру статутного капіталу після його збільшення вимогам, передбаченим частиною першою статті 14 цього Закону, на дату реєстрації змін до статуту товариства.
	
	

	Стаття 16. Зменшення статутного капіталу 


	Стаття 16. Зменшення статутного капіталу 


	

	1. Статутний капітал акціонерного товариства зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено статутом товариства.
	
	

	2. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу акціонерного товариства виконавчий орган протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до акціонерного товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.
	2. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу акціонерного товариства виконавчий орган протягом 30 днів має письмово повідомити про таке рішення кожного кредитора, грошова оцінка вимог якого до товариства перевищує 5 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент прийняття рішення про зменшення статутного капіталу, якщо така вимога не забезпечена заставою, гарантією чи порукою.
	Необхідно звільнити акціонерне товариство від витратних та позбавлених сенсу витрат на повідомлення кредиторів із незначним розміром вимог. У працюючого товариства таких кредиторів можуть бути тисячі (робітники) і їх коло може змінюватись кожного дня. 

	3. Кредитор, вимоги якого до акціонерного товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому зазначеного в частині другій цієї статті повідомлення може звернутися до товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між товариством та кредитором.
У разі, якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цією частиною, до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.
	3. Кредитор, грошова оцінка вимог якого до товариства перевищує 5 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент прийняття рішення про зменшення статутного капіталу, вимога якого не забезпечена заставою, гарантією чи порукою, протягом 30 днів після надходження йому зазначеного в частині другій цієї статті повідомлення може звернутися до товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між товариством та кредитором.
У разі, якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цією частиною, до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.
	

	4. Зменшення акціонерним товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію товариства.
	
	

	Стаття 17. Анулювання акцій
	Стаття 17. Анулювання акцій
	

	Стаття 18. Консолідація та дроблення акцій
	Стаття 18. Консолідація та дроблення акцій
	

	Стаття 19. Резервний капітал
	Стаття 19. Резервний капітал
	

	Розділ IV. ЦІННІ ПАПЕРИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	Розділ IV. ЦІННІ ПАПЕРИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	

	Стаття 20. Акції товариства
	Стаття 20. Акції товариства
	

	1. Акція товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо цього акціонерного товариства
	1. Акція товариства посвідчує право на частку в капіталі акціонерного товариства та пов‘язані з нею права та обов’язки акціонера щодо цього акціонерного товариства
	Необхідно відмовитись від застосування унікальної концепції «корпоративних прав», якою визначають сукупність невизначених прав, уникаючи визначення їх правової природи. Концепція корпоративних прав не застосовується в законодавстві про корпорації в жодній з розвинутих країн чи РФ.

	2. Усі акції товариства є іменними. Акції товариств існують виключно в бездокументарній формі
	2. Усі акції товариства є іменними. 
	Переведення всіх акцій акціонерних товариств в бездокументарну форму є просто неможливою у визначені законом строки. 

	3. Акціонерне товариство може здійснювати розміщення акцій двох типів - простих та привілейованих. Статутом товариства може передбачатися розміщення одного чи кількох класів привілейованих акцій, що надають їх власникам різні права.
Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості акцій або кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру
	
	

	4. Прості акції товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні напери акціонерного товариства.
	
	

	5. Частина привілейованих акцій у розмірі статутного капіталу акціонерного товариства не може перевищувати 25 відсотків
	
	

	Стаття 21. Емісія цінних паперів
	Стаття 21. Емісія цінних паперів
	

	Стаття 22. Ціна акцій
	
	

	Стаття 23. Оплата цінних паперів 


	Стаття 23. Оплата цінних паперів 


	

	Стаття 24. Особливості обігу цінних паперів акціонерних товариств 


	Стаття 24. Особливості обігу цінних паперів акціонерних товариств 


	

	1. Публічне акціонерне товариство зобов'язане пройти процедуру лістингу та залишатися у біржовому реєстрі принаймні на одній фондовій біржі. 

Укладання договорів купівлі-продажу акцій публічного акціонерного товариства, яке пройшло процедуру лістингу на фондовій біржі, здійснюється лише на цій фондовій біржі з урахуванням положень частини першої цієї статті. 


	Виключити

	

	2. Акції приватного акціонерного товариства не можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на біржі аукціону. 


	1. Акції приватного акціонерного товариства не можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі


	

	3. Акціонерне товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери. 
	
	

	4. Правочини щодо акцій вчиняються в письмовій формі.
	
	

	Розділ V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ
	Розділ V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ
	

	Стаття 25. Права акціонерів - власників простих акцій
	Стаття 25. Права акціонерів - власників простих акцій
	

	Стаття 26. Права акціонерів - власників привілейованих акцій
	Стаття 26. Права акціонерів - власників привілейованих акцій
	

	Стаття 27. Переважне право акціонерів при додатковій емісії акцій
	Стаття 27. Переважне право акціонерів при додатковій емісії акцій
	

	1. Переважним правом, акціонерів визнається: 

право акціонера - власника простих акцій придбавати розміщувані товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій; 

право акціонера - власника привілейованих акцій придбавати розміщувані товариством привілейовані акції цього або іншого класу, якщо акції такого класу надають їх власникам перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи виплат у разі ліквідації товариства, пропорційно частці належних акціонеру привілейованих акцій певного класу у загальній кількості привілейованих акцій цього класу
	
	

	2. Переважне право надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі приватного розміщення обов'язково, в порядку, встановленому законодавством. 

Переважне право надається акціонеру - власнику привілейованих акцій, якщо це передбачено статутом акціонерного товариства. 

Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права товариство письмово повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та публікує повідомлення про це в офіційному друкованому органі. 

Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. У разі розміщення привілейованих акцій повідомлення має містити інформацію про права, які надаються власникам зазначених цінних паперів.
	
	

	3. Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає акціонерному товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.
	
	

	4. У разі порушення акціонерним товариством порядку реалізації акціонерами переважного права Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку може прийняти рішення про визнання емісії недобросовісною та зупинення розміщення акцій цього випуску. 
	4. У разі порушення акціонерним товариством порядку реалізації акціонерами переважного права акціонер, права якого порушені, може звернутися до  Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку з вимогою визнати емісію недобросовісною та зупинити розміщення акцій цього випуску, або до суду з вимогою визнання недійсною відповідної емісії акцій.
	Існуюча редакція передбачає можливість ДКЦПФР навіть у випадку встановлення факту порушення утриматись від застосування санкцій. Пропонується змінити редакцію на більш чітку та усунути прогалину щодо невід’ємного права акціонера на судовий захист, який може полягати лише у визнанні емісії недійсною.   

	Стаття 28. Захист прав акціонерів - працівників товариства
	Стаття 28. Захист прав акціонерів - працівників товариства


	

	1. Посадові особи органів акціонерного товариства та інші особи, які перебувають з товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера - працівника товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах, або про відчуження акціонером - працівником товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. 

У разі порушення вимог цієї статті посадова особа товариства притягається до адміністративної і майнової відповідальності, звільняється із займаної посади, трудовий (цивільно-правовий) договір з нею розривається відповідно до закону.
	1. Посадові особи органів акціонерного товариства та інші особи, які перебувають з товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера - працівника товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах, або про відчуження акціонером - працівником товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. 

У разі порушення вимог цієї статті посадова особа товариства притягається до адміністративної і майнової відповідальності, звільняється із займаної посади, цивільно-правовий договір з нею розривається відповідно до закону.


	

	Стаття 29. Обов'язки акціонерів
	Стаття 29. Обов'язки акціонерів
	

	1. Акціонери зобов'язані: 

дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів акціонерного товариства; 

виконувати рішення загальних зборів, інших органів товариства; 

виконувати свої зобов'язання перед товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом акціонерного товариства; 

не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства. 
	1. Акціонери зобов'язані: 

дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів акціонерного товариства; 

виконувати рішення загальних зборів, інших органів товариства; 

виконувати свої зобов'язання перед товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом акціонерного товариства.  


	Законом встановлюється зобов‘язання товариства розкривати певну інформацію акціонерам. Така інформація автоматично вважається відкритою і не може відноситись до категорії конфіденціальної чи комерційної таємниці. Акціонер може отримати доступ до конфіденційної інформації лише за рішенням суду в процесі дослідження обґрунтованості підозр щодо укладення правочину із заінтересованістю, але такий доступ завжди обумовлюється індивідуальним зобов‘язанням не розголошувати конфіденційну інформацію. Отже в принципі в акціонерному товаристві  не може бути загального зобов‘язання щодо нерозголошення отриманої конфіденційної інформації, оскільки доступ акціонера до інформації є обмеженим на відміну від учасника ТОВ.      

	Статутом товариства може бути передбачена можливість укладення договору між акціонерами, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у загальних зборах, і передбачається відповідальність за його недотримання. 
	Статутом приватного товариства може бути передбачена можливість укладення договору між акціонерами, за яким на акціонерів можуть покладаються додаткові обов'язки, щодо участі у загальних зборах, участі у голосуванні окремих питань, узгодженої позиції щодо підтримки ними реалізації довготривалих програм розвитку товариства, і передбачається відповідальність акціонерів за порушення його умов. Такий договір не може створювати зобов‘язання у акціонерів, що не є його сторонами порушувати їх права, передбачати отримання вигід та переваг сторонами договору в супереч інтересам товариства в цілому. Строк дії такого договору не може перевищувати 3 роки.
	Необхідно встановити обмеження щоб запобігти зловживанням із таким потужним інструментом яким є угоди між акціонерами. Законодавство розвинених країн встановлює заборону на угоди між акціонерами публічних компаній, тоді як для акціонерів приватних компаній передбачається заборона укладати акціонерні угоди на невизначений строк, з метою дискримінації інших акціонерів, на шкоду інтересам товариства. Також для цілей аналізу акціонерних угод вважається що акціонери приватної компанії пов‘язані фідуйціарними обов‘язками щодо одне одного. Відсутність обмежень щодо акціонерних угод загрожує тим, що такі угоди будуть використовуватись для зловживань та дискримінації акціонерів. 

	2. Акціонери можуть також мати інші обов'язки, встановлені цим та іншими законами.
	
	

	Розділ VI. ДИВІДЕНДИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	Розділ VI. ДИВІДЕНДИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	

	Стаття 30. Порядок виплати дивідендів
	Стаття 30. Порядок виплати дивідендів
	

	1. Дивіденд - частина чистого прибутку акціонерного товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів.
Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 
	
	

	2. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів акціонерного товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 

У разі відсутності або недостатності чистого прибутку звітного року та нерозподіленого прибутку минулих років виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється за рахунок резервного капіталу товариства.
	
	

	3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами акціонерного товариства. 

Розмір дивідендів за привілейованими акціями всіх класів визначається у статуті акціонерного товариства.
	3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями ухвалюється загальними зборами акціонерного товариства за поданням наглядової ради. Загальні збори акціонерів не можуть ухвалити рішення про збільшення розміру дивідендів вище розміру рекомендованого наглядовою радою. 
Розмір дивідендів за привілейованими акціями всіх класів визначається у статуті акціонерного товариства.
	Запропонована редакція має обмежити право загальних зборів акціонерів встановлювати розмір дивідендів та запобігти ситуаціям надмірного вимивання обігових коштів товариства та зловживанням окремих груп акціонерів розрахованим на виплату високих дивідендів саме цим групам із наступним припиненням виплат внаслідок загрози платоспроможності. Також загальні збори акціонерів технічно не пристосовані для прийняття зваженого рішення.  

	4. Для кожної виплати дивідендів наглядова рада акціонерного товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. 

Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів публічне товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває таке товариство. 

У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.
	
	

	5. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем.
	5. У випадку реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача товариство в виплачує дивіденди безпосередньо власникам акцій або, відповідно до письмового розпорядження власника акцій  перераховує дивіденди за вказаними у повідомленні реквізитами перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, відповідно до укладеного між власником та номінальним утримувачем договором.
	Необхідно чітко встановити що за відсутності письмових вказівок власників акцій дивіденди мають переховуватись їм безпосередньо. Емітент не повинен з‘ясовувати тонкощі взаємних відносин між власником та номінальним утримувачем. 

	Стаття 31. Обмеження на виплату дивідендів
	Стаття 31. Обмеження на виплату дивідендів
	

	1. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю. 
	
	

	2. Акціонерне товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

1) товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до статті 68 цього Закону; 

2) поточні дивіденди за привілейованими акціями не виплачено повністю. 
	
	

	3. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за привілейованими акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю, власники яких мають переваги щодо черговості отримання виплат у разі ліквідації. 

Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за привілейованими акціями певного класу до виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями, власники яких мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів.
	3. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за привілейованими акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю. 

Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за привілейованими акціями певного класу до виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями, власники яких мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів.
	Усунення редакційної помилки 
Привілейовані акції завжди надають своїм власникам перевагу перед власниками простих акцій щодо отримання ліквідаційних виплат.

	Розділ VII. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	Розділ VII. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

	

	Стаття 32. Загальні збори акціонерного товариства
	Стаття 32. Загальні збори акціонерного товариства
	

	1. Загальні збори є вищим органом акціонерного товариства.
	
	

	2. Акціонерне товариство зобов'язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). 

Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

До порядку денного річних загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 11, 12 і 22 частини другої статті 33 цього Закону. 

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 17 та 18 частини другої статті 33 цього Закону. 

Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
	2. Акціонерне товариство зобов'язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). 

Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

До порядку денного річних загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 11, 12, 17, 18 і 22 частини другої статті 33 цього Закону. 

Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
	У зв‘язку із слабкістю інститутів та механізмів корпоративного управління  ми вважаємо щорічне обрання (переобрання) всього складу наглядової ради товариства вкрай важливим механізмом, який до того ж гарантуватиме можливість відносно швидкого усунення дисбалансу власність-контроль при продажі великих пакетів акцій. Трирічний строк повноважень членів наглядової ради може ввести їх у спокусу зловживань при зміні власників великих пакетів.  Щорічне обрання членів НР сприятиме підвищенню їх відповідальності перед акціонерами та зменшить ризик узурпації влади посадовими особами. 

	3. Загальні збори проводяться за рахунок коштів акціонерного товариства. У разі якщо загальні збори проводяться з ініціативи акціонерів або наглядової ради, документально підтверджені витрати на їх організацію, підготовку та проведення можуть бути відшкодовані за рахунок коштів товариства, якщо загальними зборами, що проводяться у зазначеному випадку, буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення загальних зборів.
	
	

	Стаття 33. Компетенція загальних зборів
	Стаття 33. Компетенція загальних зборів
	

	1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства.


	1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що законом або статутом товариства віднесені до виключної компетенції наглядової ради товариства.
	Деякі питання за своєю природою не можуть вирішуватись загальними зборами акціонерів оскільки вимагають детального обговорення високої кваліфікації та можуть бути пов‘язані з іншими складними управлінськими рішеннями.  

	2. До виключної компетенції загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства; 

2) внесення змін до статуту товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо інше не передбачено статутом товариства; 

11) затвердження річного звіту товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків товариства; 

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів; 

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради; 

19) обрання голови та членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

20) затвердження висновків ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

21) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 цього Закону, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора); 

23) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства; 

24) обрання комісії з припинення акціонерного товариства; 

25) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом або положенням про загальні збори товариства.
	2. До виключної компетенції загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства; 

2) внесення змін до статуту товариства (крім випадків внесення змін до статуту публічного товариства стосовно збільшення обсягу статутного капіталу та зменшення кількості оголошених акцій за рішенням наглядової ради); 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 
9) встановлення  кількості определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций
9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо інше не передбачено статутом товариства; 

11) затвердження річного звіту товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків товариства; 

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій;
15) затвердження розміру річних дивідендів, за рекомендацією наглядової ради; 

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради; 

19) обрання голови та членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

20) затвердження висновків ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

21) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 цього Закону; 

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора); 

23) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства; 

24) прийняття рішення про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, затвердження ліквідаційного балансу; 

25) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом або положенням про загальні збори товариства.


	Необхідно запобігти ситуації спекуляції на популізмі та конфліктів стосовно частки прибутку що піде на виплату дивідендів встановивши що загальні збори акціонерів не можуть затверджувати розмір дивідендів вищий ніж рекомендований наглядовою радою.
Доцільно розділити питання припинення та ліквідації товариства, поєднання яких у підпункті 21 надмірно обтяжує текст норми та утруднює його сприйняття. 

Інститут комісії з припинення виник внаслідок помилки розробників ЦК, втім він несе в собі велику загрозу яка полягає у тому що припинення трактується як тривалий процес (що не є вірним) і з початком «припинення» всі повноваження всіх органів товариства переходять до «комісії з припинення». У випадку, якщо «припинення» не відбулося існує загроза що повноваження всіх органів товариства (включаючи загальні збори акціонерів) будуть узурповані «комісією з припинення» на невизначений строк. Законодавство жодної з розвинутих країн не передбачає формування органу подібного до «комісії з припинення». 

Порядок розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів визначається законом та не може бути змінений рішенням загальних зборів

	3. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам товариства.
	
	

	4. До виключної компетенції загальних зборів статутом товариства і законом може бути віднесено вирішення й інших питань.
	
	

	Стаття 34. Право на участь у загальних зборах
	Стаття 34. Право на участь у загальних зборах
	

	1. У загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора товариства та посадові особи товариства незалежно від володіння ними акціями цього товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу.
Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

На вимогу акціонера товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.
	1. У загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах незалежно від володіння ними акціями товариства обов‘язково повинні бути присутні члени виконавчого органу, наглядової ради, представник профспілки, яка об‘єднує більше 50% робітників, що працюють у товаристві за трудовим договором. Якщо до порядку денного загальних зборів внесене питання, щодо якого існує висновок незалежного аудитора чи оцінщика, на зборах повинні бути присутні їх представники. Посадові особи товариства та представники аудитора чи незалежного оцінщика повинні бути готові давати пояснення та відповідати на запитання акціонерів.       
Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

На вимогу акціонера товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.
	Посадові особи товариства (члени наглядової ради та виконавчого органу) зобов‘язані бути присутніми на загальних зборах та бути готовими відповідати на питання акціонерів.
Представники робітників товариства повинні представляти саме трудовий колектив цього товариства. Необґрунтованою є вимога про визначення органу (?) що має захищати права та інтереси робітників у статуті товариства який ухвалюється акціонерами. Не можна ставити ефективну форму захисту прав робітників (участь їх представника у загальних зборах акціонерів) у залежність від внесення необхідних положень до статуту 

	2. Зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, після його складення можуть вноситися особою або органом товариства, передбаченими статутом чи положенням про загальні збори акціонерного товариства. 

Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом.
	2. Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах не допускається. Обмеження на право голосування акціонера з окремих питань порядку денного встановлюється виключно законом.
	Особа, що веде реєстр акціонерів повинна нести відповідальність за його повноту та правильність. Внесення змін до реєстру після його складання органами товариства або окремими особами які організують проведення зборів. Обмеження права на участь акціонера у загальних зборах є неприпустимою, однак обмеженню полягає право голосу акціонера у випадках коли існує конфлікт інтересів між ним та товариством (правочин із заінтересованістю)  

	Стаття 35. Повідомлення про проведення загальних зборів
	Стаття 35. Повідомлення про проведення загальних зборів
	

	1. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 цього Закону, - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів.
	
	

	Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально (з урахуванням частини другої цієї статті) особою, яка скликає загальні збори, у спосіб, передбачений статутом акціонерного товариства, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції товариства у разі скликання загальних зборів акціонерами
	
	

	Товариство з кількістю акціонерів - власників простих акцій понад 1000 осіб не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів також публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів. Публічне акціонерне товариство додатково надсилає повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій це товариство пройшло процедуру лістингу.
	
	

	2. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення загальних зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.
	2. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача за попереднім розпорядженням власника акцій повідомлення про проведення загальних зборів та порядок денний надсилається на адресу номінального утримувача, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.
	Емітент е може покладатися на номінального утримувача (можливі зловживання) тому лише за наявністю розпорядження від бенефіціара він може перекласти інформування акціонерів на номінального утримувача.  


	3. Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариство має містити такі дані: 

1) повне найменування та місцезнаходження товариства; 

2) дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення загальних зборів; 

3) час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах; 

4) дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах; 

5) перелік питань, що виносяться на голосування; 

6) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів. 
	
	

	Загальні збори акціонерів проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням товариства, крім випадків, коли на день скликання загальних зборів 100 відсотками акцій товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації.
	
	

	Стаття 36. Документи, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів
	Стаття 36. Документи, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів
	

	Стаття 37. Порядок денний загальних зборів 
	Стаття 37. Порядок денний загальних зборів 
	

	Стаття 38. Пропозиції до порядку денного загальних зборів
	Стаття 38. Пропозиції до порядку денного загальних зборів
	

	Стаття 39. Представництво акціонерів
	Стаття 39. Представництво акціонерів
	

	1. Представником акціонера на загальних зборах акціонерного товариства може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а також уповноважена особа держави чи територіальної громади. 

Посадові особи органів товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів товариства на загальних зборах. 

Представником акціонера - фізичної чи юридичної особи на загальних зборах акціонерного товариства може бути інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а представником акціонера - держави чи територіальної громади - уповноважена особа органу, що здійснює управління державним чи комунальним майном.
	1. Представником акціонера на загальних зборах акціонерного товариства може бути лише фізична особа яка є повністю дієздатною.  

Посадові особи органів товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів товариства на загальних зборах. 
Якщо акціонером є юридична особа приватного права, голова її виконавчого органу може представляти її інтереси на загальних зборах без довіреності.   
Якщо акціонером є держава або територіальна громада, представляти їх інтереси на загальних зборах акціонерів може лише особа уповноважена державним органом або органом самоврядування, на який зазначений в реєстрі акціонерів товариства як власник відповідного пакету акцій, якщо законом не передбачене інше.

 
	Норми ч.1 та 3 ст. 29 є дублюючими та дуже нечіткими стосовно представників держави та територіальних громад. Доцільно встановити загальну вимогу щодо повної дієздатності (щоб уникнути зловживань) а також передбачити що представляти інтереси держави (територіальної громади)  повинна особа, яка уповноважена на те органом, який зазначений в реєстрі акціонерів в якості власника відповідного пакету акцій (щоб не було кілька представників від різних відомств). Необхідно вдосконалити систему управління власністю держави розподіливши між різними органами функції голосування на зборах (управління пакетом) із функцією контролю за якістю управління та функцією підбору кандидатур для обрання до наглядової ради.   

	2. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це виконавчий орган акціонерного товариства.
	2. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер може відкликати (скасувати) довіреність свого представника письмово повідомивши про це наглядову раду товариства або корпоративного секретаря не пізніше ніж за 24 години до початку реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах. 
	Необхідно запобігти ситуації появи декількох представників із різними довіреностями. В США та Великій Британії відкликання представника можливе лише за 48 годин. 

	3. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах акціонерного товариства може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань, порядку денного загальних зборів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування на загальних зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на загальних зборах акціонерів на свій розсуд. 


	
	

	Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на загальних зборах декільком своїм представникам. 

Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на загальних зборах акціонерного товариства. 

Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не виключає право участі на цих загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника.
	Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на загальних зборах декільком своїм представникам. Брати участь у зборах та голосувати може лише той представник акціонера, довіреність якого видана пізніше.  

Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не виключає право участі на цих загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника. Акціонер може відкликати свого представника, для того щоб взяти участь у зборах особисто, до закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах. 
	Слід запобігти зловживанням спрямованим на зрив зборів чи тиску на акціонерів через призначення акціонером великої кількості представників через розщеплення свого пакету на велику кількість дрібних. Представником акціонера може виступати лише одна особа, яка представляє інтереси акціонера щодо всього пакету акцій.  Положення ч.4 п.3 дублюють положення п. 2 и мають бути виключені.  Слід дозволити акціонеру відкликати свого представника безпосередньо перед зборами для того щоб самому взяти участь у зборах, сподіваємось що такі випадки будуть винятком.  

	Стаття 40. Порядок проведення загальних зборів 

	Стаття 40. Порядок проведення загальних зборів 

	

	1. Порядок проведення загальних зборів акціонерного товариства встановлюється його статутом, а в разі, якщо він не встановлений статутом, - рішенням загальних зборів.
	вилучити
	Порядок проведення загальних зборів достатньо детально висвітлений у законі і не потребує внесення багатьох дублюючих норм у статут, чи зміни імперативних норм закону статутом

	Головує на загальних зборах голова наглядової ради, член наглядової ради чи інша особа, уповноважена наглядовою радою, якщо інше не передбачено статутом. 
	
	

	2. Загальні збори акціонерного товариства не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення загальних зборів.
	
	

	3. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 цього Закону, - акціонерами, які цього вимагають.
	
	

	Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які надають йому право участі у загальних зборах акціонерів, відповідно до законодавства.
	Реєстраційна комісія має право відмовити особі в реєстрації для участі в загальних зборах акціонерів у випадку відсутності в нього документів що підтверджують право власності на відповідний пакет акцій цього товариства, для представників акціонера – довіреності або документів, що підтверджують право особи виступати представником акціонера за договором або законом, або документа, що підтверджує особу.    
	Необхідно внести чіткість в питаннях реєстрації осіб для участі у загальних зборах. Так для допущення до участі в загальних зборах акціонер (представник акціонера) зобов‘язаний надати документи, що підтверджують його статус акціонера. Також важливо врегулювати випадки  представництва за договором або законом.  

	Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах.
	
	

	Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися реєстратору або депозитарію товариства. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник реєстратора або депозитарія
	Повноваження реєстраційної комісії за договором з товариством, або акціонерами, що скликають позачергові загальні збори,  можуть передаватися реєстратору або депозитарію товариства, або іншій юридичній особі, що надає послуги із скликання та організації загальних зборів акціонерів. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник реєстратора, депозитарія або юридичної особи, що надає послуги із скликання та організації загальних зборів акціонерів.  
	Якщо значна частина реєстраторів готова надавати послуги своїм клієнтам з організації загальних зборів акціонерів , то депозитарії не пристосовані до надання відповідних послуг. Тому доцільно дозволити, як це зроблено в багатьох розвинутих країнах передбачити можливість створення спеціалізованих фірм, які надаватимуть такі послуги (особливо що стосуються заочного голосування) та нестимуть відповідальність за можливі порушення.   

	Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів. 

Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.
	
	

	До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це органи акціонерного товариства, або взяти участь у загальних зборах особисто. 

У разі, якщо для участі в загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.
	вилучити
	Застосування цих норм може спричинити численні колізії та непорозуміння. Також дуже складно буде скасувати реєстрацію попередньо зареєстрованих представників акціонера та змусити їх залишити збори.  

	У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.
	У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх спільним представником.
	Редакційне

	4. Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів. 
	
	

	Посадові особи акціонерного товариства зобов'язані забезпечити вільний доступ представників акціонерів (акціонера) та/або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку до нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків.
	
	

	5. Хід загальних зборів або розгляд окремого питання за рішенням ініціаторів загальних зборів чи самих зборів може фіксуватися технічними засобами, відповідні записи яких додаються до протоколу загальних зборів

	5. Хід загальних зборів або розгляд окремого питання може фіксуватися акціонером або його повноважним представником за допомогою технічних засобів, відповідні записи яких за рішенням ініціаторів загальних зборів чи самих зборів можуть додаватися до протоколу загальних зборів. 


	Необхідно забезпечити акціонерів правом вільно фіксувати хід загальних зборів технічними засобами. Такі записи значно полегшать доведення фактів порушень і зменшать спокусу до застосування маніпулятивних технік, зловживань чи фальсифікацій загальних зборів.

	Стаття 41. Кворум загальних зборів
	Стаття 41. Кворум загальних зборів
	

	Стаття 42. Порядок прийняття рішень загальними зборами


	Стаття 42. Порядок прийняття рішень загальними зборами


	

	1. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на загальних зборах акціонерного товариства, крім проведення кумулятивного голосування.
	
	

	2. Право голосу на загальних зборах акціонерного товариства мають акціонери - власники простих акцій товариства, а у випадках, передбачених статтею 26 цього Закону, - також акціонери - власники привілейованих акцій товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. 

Акціонер не може бути позбавлений права голосу.
	2. Право голосу на загальних зборах акціонерного товариства мають акціонери - власники простих акцій товариства, а у випадках, передбачених статтею 26 цього Закону, - також акціонери - власники привілейованих акцій товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. 

Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків вирішення загальними зборами товариства питань щодо вчинення правочину, щодо якого у цього акціонера є заінтересованість та ухвалення товариством рішень щодо дій чи заходів товариства щодо спору між товариством та цим акціонером (афілійованою особою акціонера).

	Необхідно усунути можливість зловживання великим акціонером своїм правом голосу при голосуванні ним питань щодо яких існує конфлікт інтересів між цим акціонером та товариством. Зазначена норма підриває всю систему захисту від зловживань при укладенні правочинів із заінтересованістю. Така норма є несумісною з мінімальними стандартами корпоративного управління та сприймається як закріплення свободи експропріації міноритарних акціонерів. 

	3. Рішення загальних зборів акціонерного товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, коли цим Законом не встановлено інше. Статутом приватного товариства може встановлюватися більша кількість голосів акціонерів, необхідних для прийняття рішень з питань порядку денного, крім питань: 

про дострокове припинення повноважень посадових осіб органів товариства; 

про звернення з позовом до посадових осіб органів товариства стосовно відшкодування збитків, завданих товариству; 
про звернення з позовом у разі недотримання вимог цього Закону при вчиненні значного правочину.
	
	

	4. Обраними до складу органу акціонерного товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів серед тих, хто набрав більш як 50 відсотків голосів. 
	4. Обраними до складу органу акціонерного товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів.


	Сутність кумулятивного голосування полягає саме у тому що перемагають кандидати, які набирають найбільше голосів, будь які обмеження стосовно мінімальної кількості голосів є  неприпустимими оскільки порушують право акціонерів (особливо дрібних) обирати своїх представників до наглядової ради  

	5. Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 2 - 7 та 21 частини другої статті 33 цього Закону, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості. Статутом приватного товариства можуть бути передбачені інші питання, рішення щодо яких приймаються трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості, крім питань, визначених в абзаці другому частини третьої цієї статті
	5. Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 2 - 7 та 21 частини другої статті 33 цього Закону, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів що беруть участь у загальних зборах. Статутом приватного товариства можуть бути передбачені інші питання, рішення щодо яких приймаються трьома чвертями голосів акціонерів що беруть участь у загальних зборах, крім питань, визначених в абзаці другому частини третьої цієї статті.
	Прийняття рішення кваліфікованою більшістю яка рахується від загальної кількості акціонерів є неможливим для акціонерних товариств з навіть невеликим ступенем розпорошення акціонерного капіталу. Такий високий поріг кваліфікованої більшості ігнорує правило «раціональної апатії акціонерів» та означає фактичний параліч системи ухвалення рішень. 

	6. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного. 


	
	

	7. З питання, винесеного на голосування, право голосу для вирішення якого мають акціонери - власники простих та привілейованих акцій, голоси підраховуються разом за всіма голосуючими з цього питання акціями, крім випадків, передбачених статутом товариства та частиною четвертою статті 26 цього Закону. 
	
	

	8. У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. 
	
	

	Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня 
Після перерви загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів. 

Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох. 


	
	

	9. На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.
	
	

	Стаття 43. Спосіб голосування
	Стаття 43. Спосіб голосування
	

	1. Голосування на загальних зборах акціонерного товариства з питань порядку денного може проводитися з використанням бюлетенів для голосування. 
У товаристві, що здійснило публічне розміщення акцій, голосування з питань порядку денного загальних зборів проводиться тільки з використанням бюлетенів для голосування.  
	
	

	У товаристві з кількістю акціонерів - власників простих акцій товариства понад 100 осіб голосування з питань порядку денного загальних зборів проводиться тільки з використанням бюлетенів для голосування. 
При голосуванні з питань, зазначених у статті 68 цього Закону, використання бюлетенів є обов'язковим.
	
	

	2. Бюлетень для голосування повинен містити: 
1) повне найменування акціонерного товариства;
2) дату і час проведення загальних зборів; 

3) перелік питань, винесених на голосування, та проекти рішень з цих питань; 

4) варіанти голосування за кожний проект рішення (написи "за", "проти", "утримався"); 

5) застереження про те, що бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) і в разі відсутності такого підпису вважається недійсним; 

6) зазначення кількості голосів, що належать кожному акціонеру. 

У разі проведення голосування з питань обрання членів виконавчого органу, наглядової ради або ревізійної комісії (ревізора) товариства бюлетень для голосування повинен містити прізвище, ім'я та по батькові кандидата (кандидатів).
	
	

	3. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 цього Закону, - акціонерами, які цього вимагають, Акціонери мають право до проведення загальних зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування в порядку, визначеному статтею 36 цього Закону.
	
	

	4. Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі, якщо він відрізняється від офіційно виготовленого акціонерним товариством зразка або на ньому відсутній підпис акціонера (представника). 

У разі якщо бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування, визнання його недійсним щодо одного питання є підставою для визнання недійсним щодо інших питань. (???)

Бюлетені для голосування, визнані недійсними з підстав, передбачених цією статтею, не враховуються під час підрахунку голосів. 


	4. Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі, якщо він відрізняється від офіційно виготовленого акціонерним товариством зразка або на ньому відсутній підпис акціонера (представника). 

У разі якщо бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування, якщо помилки (щодо кількості голосів), відсутність чи наявність зайвих позначок про голосування стосовно окремого питання, які не дають можливості чітко встановити волевиявлення акціонера (його представника) тягнуть недійсність голосування з цього питання. Недійсність голосування щодо одного питання не є підставою для визнання бюлетеню недійсним стосовно голосування акціонера щодо інших питань. 
Визнання недійсним бюлетеню або голосування з окремого питання в бюлетені, означає що відповідні голоси акціонера не враховуються при підрахунку голосів щодо відповідних питань. 


	Необхідно чітко визначити підстави визнання недійсним бюлетеня в цілому (невідповідність форми бюлетеню чи відсутність підпису акціонера чи уповноваженої особи), та визнання недійсним голосування з окремих питань, оскільки товариство заінтересоване у максимально продуктивному голосуванні (переголосування буде пов‘язане із скликанням нових зборів) слід передбачити також чіткі підстави визнання недійсним голосування з окремих питань (помилка щодо кількості голосів, відсутність позначок щодо голосування або зайві позначки) та встановити що недійсність голосування з одного питання не є підставою визнавати бюлетень недійсним в цілому. Недійсність голосування має бути чітко пов‘язаною із неможливістю встановити волевиявлення акціонера.  
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	Стаття 47. Позачергові загальні збори
	Стаття 47. Позачергові загальні збори
	

	1. Позачергові загальні збори акціонерного товариства скликаються наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу ревізійної комісії (ревізора); 

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства; 

5) в інших випадках, встановлених законом або статутом товариства.
	
	

	Вимога про скликання позачергових загальних зборів подається в письмовій формі виконавчому органу на адресу за місцезнаходженням акціонерного товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.
	
	

	2. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів акціонерного товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.
	
	

	3. Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів акціонерного товариства може бути прийнято тільки у разі: 

якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками передбаченої абзацом першим частини першої цієї статті кількості простих акцій товариства; 

неповноти даних, передбачених абзацом другим частини першої цієї статті. 

Рішення наглядової ради про скликання позачергових загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. 

Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.
	
	

	4. Позачергові загальні збори акціонерного товариства мають бути проведені протягом 30 днів з дати подання вимоги про їх скликання.
	
	

	5. Якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства, наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Закону не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного.
У такому разі за відсутності кворуму позачергових загальних зборів повторні загальні збори не проводяться. 

Наглядова рада не може прийняти рішення, зазначене в абзаці першому цієї частини, якщо порядок денний позачергових загальних зборів включає питання про обрання членів наглядової ради.
	5. Якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства, наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Закону не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного.
Наглядова рада не може прийняти рішення, зазначене в абзаці першому цієї частини, якщо порядок денний позачергових загальних зборів включає питання про обрання членів наглядової ради.
	Закон не містить механізму повторних загальних зборів із зниженим кворумом.
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	1. У випадках, передбачених статутом акціонерного товариства з кількістю акціонерів не більше 25 осіб, допускається прийняття рішення методом опитування. У такому разі проект рішення або питання для голосування надсилається акціонерам - власникам голосуючих акцій, які повинні в письмовій формі сповістити щодо нього свою думку. Протягом 10 днів з дати одержання повідомлення від останнього акціонера - власника голосуючих акцій всі акціонери - власники голосуючих акцій повинні бути в письмовій формі проінформовані головою зборів про прийняте рішення. Рішення вважається прийнятим у разі, якщо за нього проголосували всі акціонери - власники голосуючих акцій.
	1. Статутом товариства може бути передбачена можливість проведення чергових загальних зборів шляхом заочного голосування без присутності акціонерів для обговорення питань порядку денного (опитування), крім загальних зборів, які скликаються у випадку, передбаченому частиною п’ятою статті 47 цього Закону.

	Наведений в ст. 38 механізм «заочного голосування» розрахований на створення додаткових зручностей акціонерним товариствам із невеликою кількістю акціонерів (до 25), в той час як українські акціонерні товариства потерпають від технічної неспроможності організувати ефективне голосування у товариствах з великою кількістю акціонерів. Необхідність фізичної явки акціонерів та значні витрати, які вимагаються від емітента та акціонера гостро  ставлять проблему неможливості для товариства організувати ефективне голосування (загроза паралічу системи прийняття рішень) та непривабливості акцій як інструменту інвестування для дрібних акціонерів (вони позбавлені можливості та мотивації голосувати). Нова редакція статті передбачає запровадження голосування поштою бюлетенями, яка допоможе значно знизити гостроту проблеми.        

	
	2. Шляхом опитування можуть прийматися рішення загальних зборів з усіх питань, віднесених до виняткової компетенції загальних зборів згідно з цим Законом.
	

	
	3. Рішення про проведення загальних зборів шляхом опитування приймається наглядовою радою і повинно включати:

1) перелік питань, що ставляться на заочне голосування;

2) дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у заочному голосуванні;

3) дату надіслання акціонерам бюлетенів для заочного голосування, що повинна бути не пізніше ніж через 3 дні після дати складання переліку акціонерів, які мають право на участь у заочному голосуванні;

4) дату закінчення отримання товариством заповнених акціонерами бюлетенів для заочного голосування, що повинна бути не раніше ніж через 30 і не пізніше ніж через 60 днів після дати надіслання акціонерам бюлетенів для заочного голосування;

5) форму і текст бюлетеня для заочного голосування;

6) перелік документів щодо питань, поставлених на заочне голосування.
	

	
	4. Рішення про проведення загальних зборів шляхом опитування не пізніше ніж за 30 днів до встановленої дати закінчення отримання товариством бюлетенів має бути опубліковано в офіційному друкованому органі та надіслано фондовій біржі, на якій товариство пройшло процедуру лістингу.
	

	
	5. Бюлетень для заочного голосування повинен містити відомості, передбачені частиною другою статті 43 цього Закону, крім відомостей про дату і час проведення загальних зборів, а також відомості про:

1) дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у заочному голосуванні;

2) дату закінчення отримання товариством заповнених акціонерами бюлетенів для заочного голосування;

3) прізвище, ім’я, по батькові або найменування акціонера та кількість голосів, що йому належить. 
Бюлетень для заочного голосування підписується корпоративним секретарем, якщо інше не передбачено статутом або положенням про загальні збори товариства, та скріплюється печаткою товариства.
	Вимога про обов‘язкове посвідчення бюлетеню акціонера в порядку передбаченому для посвідчення довіреностей не убезпечить акціонерів від зловживань але створить для них  додаткові незручності та витрати. Слід враховувати що вимога про обов‘язкове посвідчення бюлетеню значно скоротить коло акціонерів, які скористаються своїм правом на голосування, тоді як факти зловживань, якщо такі будуть мати місце при голосуванні поштою підірвуть репутацію емітента, що призведе до поступового відсіювання недобросовісних емітентів через конкуренцію за кошти інвесторів.   

	
	6. Бюлетень для заочного голосування та документи щодо питань, винесених на заочне голосування, надсилаються кожному акціонеру, включеному до переліку акціонерів, які мають право на участь у заочному голосуванні, персонально поштовим відправленням з повідомленням про вручення. 

Бюлетень для заочного голосування заповнюється та підписується акціонером, та надсилається акціонерному товариству простим поштовим відправленням, якщо статутом товариства не містить додаткових вимог до поштових відправлень що надсилаються акціонерами.
	

	
	7. Акціонери, бюлетені від яких надійшли до товариства до встановленої дати закінчення отримання товариством бюлетенів для заочного голосування, вважаються такими, що взяли участь у загальних зборах шляхом опитування.

Загальні збори шляхом опитування вважаються такими що відбулися, якщо у них взяли участь акціонери, які сукупно є власниками понад 60 відсотків голосуючих акцій. 
	

	
	8. Рішення загальних зборів з питання, винесеного на заочне голосування, вважається прийнятим, якщо за прийняття такого рішення проголосувала більшість акціонерів, які надіслали до товариства до встановленої дати закінчення отримання товариством бюлетенів для заочного голосування.

Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 2 – 7 та 21 частини другої статті 33 цього Закону, вважається прийнятим, якщо за прийняття такого рішення проголосувала три чверті голосів акціонерів які надіслали до товариства до встановленої дати закінчення отримання товариством бюлетенів для заочного голосування.
	

	
	9. Відкриття бюлетенів для заочного голосування та підрахунок голосів акціонерів розпочинається не раніше встановленої дати закінчення отримання товариством бюлетенів.

Контроль за підрахунком голосів акціонерів здійснює Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку у встановленому нею порядку. Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, що мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій мають  право призначити своїх представників для здійснення контролю за підрахунком голосів акціонерів, в порядку встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	

	
	10. Протокол про підсумки заочного голосування складається не пізніше ніж через 5 робочих днів з дати закінчення отримання товариством бюлетенів і підписується корпоративним секретарем, якщо інше не передбачено статутом товариства або положенням про загальні збори товариства.

У протоколі про підсумки заочного голосування зазначаються:

1) дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;

2) дата надіслання акціонерам бюлетенів для заочного голосування;

3) дата закінчення отримання товариством заповнених акціонерами бюлетенів для заочного голосування;

4) перелік питань, поставлених на заочне голосування;

5) загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;

6) загальна кількість голосів акціонерів, які взяли участь у загальних зборах шляхом опитування;

7) кворум загальних зборів (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного, зазначається кворум загальних зборів з кожного питання);

8) підсумки голосування із зазначенням кількості голосів «за» і «проти» щодо кожного питання, поставленого на заочне голосування, та рішення, прийняті з кожного питання.
	

	
	11. Підсумки заочного голосування доводяться до відома акціонерів у строк та спосіб, визначені статутом або положенням про загальні збори товариства. Строк оприлюднення результатів заочного голосування не може перевищувати 15 днів з дати закінчення отримання товариством бюлетенів для заочного голосування. 
	

	Стаття 49. Особливості проведення загальних зборів товариством, що складається з однієї особи
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	1. У разі якщо акціонерне товариство складається з однієї особи, до такого товариства не застосовуються положення статей 33 - 48 цього Закону щодо порядку скликання та проведення загальних зборів акціонерного товариства.
	
	

	2. Повноваження загальних зборів товариства, передбачені статтею 33 цього Закону, а також внутрішніми документами товариства, здійснюються акціонером одноосібне. 

Рішення акціонера з питань, що належать до компетенції загальних зборів, оформляється ним письмово (у формі наказу) та засвідчується печаткою товариства або нотаріально.
	2. Повноваження загальних зборів товариства, передбачені статтею 33 цього Закону, а також внутрішніми документами товариства, здійснюються акціонером одноосібне. 

Рішення акціонера з питань, що належать до компетенції загальних зборів, ухвалюються ним одноосібно в присутності корпоративного секретаря. Корпоративний секретар зобов‘язаний оформити ці рішення письмово (у формі наказу) та засвідчити їх печаткою товариства або нотаріально.
	Необхідно забезпечити певну стабільність, передбачуваність та надійність рішень, що прийняті акціонером одноосібно. Обов‘язкова присутність корпоративного секретаря при прийнятті таких рішень може допомогти запобіганню фальшуванню таких рішень чи внесення змін до них заднім числом.    

	3. Обрання персонального складу наглядової ради, ревізійної комісії (в разі їх створення) здійснюється без застосування кумулятивного голосування.
	
	

	Стаття 50. Оскарження рішення загальних зборів
	Стаття 50. Оскарження рішення загальних зборів
	

	1. У разі, якщо рішення загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги цього Закону, інших актів законодавства, статуту чи положення про загальні збори акціонерного товариства, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом трьох місяців з дати його прийняття.
	1. Протягом трьох місяців з дати повідомлення акціонерам результатів голосування на загальних зборах акціонерів будь-який акціонер товариства може звернутися до суду з вимогою визнати рішення загальних зборів недійсними якщо:

- акціонер, щодо якого в реєстрі власників акцій товариства наявні всі необхідні відомості включаючи поштову адресу, не отримав повідомлення про скликання загальних зборів;

- при ухваленні відповідного рішення були порушені вимоги цього Закону, інших актів законодавства, статуту або положення про загальні збори акціонерів;

- рішення загальних зборів акціонерів порушує імперативні норми цього Закону, інших актів законодавства або статуту товариства;

- рішення загальних зборів акціонерів порушує права та охоронювані законом інтереси цього акціонера та є дискримінаційним стосовно цього акціонера.     
	Необхідно чітко визначити вичерпний перелік підстав, за якими рішення загальних зборів акціонерів може бути визнане судом недійсним, оскільки невизначеність у даному питанні створює високі ризики, для акціонерів, товариства та третіх осіб.  

	Суд має право з урахуванням усіх обставин справи залишити в силі оскаржуване рішення, якщо допущені порушення не порушують законні права акціонера, який оскаржує рішення.
	Суд має право з урахуванням усіх обставин справи залишити в силі оскаржуване рішення, якщо допущені порушення не порушують законні права акціонера, який оскаржує рішення.
	

	2. Акціонер може оскаржити рішення загальних зборів з передбачених частиною першою статті 68 цього Закону питань виключно після отримання письмової відмови в реалізації права вимагати здійснення обов'язкового викупу товариством належних йому голосуючих акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом 30 днів від дати її направлення на адресу товариства в порядку, передбаченому цим Законом.
	2. Акціонер може оскаржити рішення загальних зборів з передбачених частиною першою статті 68 цього Закону питань після отримання від товариства письмової відмови в реалізації права вимагати здійснення обов'язкового викупу товариством належних йому голосуючих акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом 30 днів від дати її направлення на адресу товариства в порядку, передбаченому цим Законом.
	

	Розділ VIII. НАГЛЯДОВА РАДА АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	Розділ VIII. НАГЛЯДОВА РАДА АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 


	

	Стаття 51. Створення наглядової ради акціонерного товариства 


	Стаття 51. Створення наглядової ради акціонерного товариства 


	

	1. Наглядова рада акціонерного товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом та цим Законом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу.
	
	

	2. В акціонерних товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій 10 осіб і більше створення наглядової ради є обов'язковим. У товаристві з кількістю акціонерів - власників простих акцій 9 осіб і менше у разі відсутності наглядової ради її повноваження здійснюються загальними зборами. 

У такому разі передбачені цим Законом повноваження наглядової ради з підготовки та проведення загальних зборів здійснюються виконавчим органом, якщо інше не встановлено статутом акціонерного товариства. 
	
	

	3. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової ради визначається цим Законом, статутом товариства, положенням, про наглядову раду акціонерного товариства, а також договором, що укладається з членом наглядової ради. Такий договір від імені товариства підписується головою виконавчого органу чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.
	3. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової ради визначається цим Законом, статутом товариства, положенням, про наглядову раду акціонерного товариства, а також договором, що укладається з членом наглядової ради. Такий договір від імені товариства підписується головою виконавчого органу чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути лише оплатним.
	Член наглядової ради надає послуги (виконує роботу) товариству, та несе відповідальність за її якість. Така робота та ризик відповідальності мають оплачуватись. Необхідно виключити можливість надання «безоплатних послуг», оскільки саме  безоплатними послугами акціонери (в першу чергу юридичні особи) намагаються забезпечити лояльність членів наглядових рад, яких вони обрали до складу НР, через обмеження джерел доходу таких членів наглядових рад лише заробітною платою (виплатами) від такого акціонера. Така система, з одного боку запобігає перетворенню наглядової ради на ефективно працюючий орган, а з іншого, провокує пошук такими членами наглядових рад інших джерел додаткових доходів

(в.т.ч нелегальних). Без оплатний характер договору з членом наглядової ради може поставити під сумнів дійсність такого договору та відповідальність за завдану шкоду.   

	4. Член наглядової ради, який є представником акціонера - юридичної особи або держави, не може передавати свої повноваження іншій особі. 

Члени наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок товариства. Визначення умов оплати покладається на загальні збори за затвердженим зборами кошторисом.
	4. Член наглядової ради  не може передавати свої повноваження іншій особі. 

Члени наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок товариства. Визначення умов оплати послуг членів наглядової ради здійснюється загальними зборами акціонерів. Всі члени наглядової ради отримують винагороду у рівному обсязі. Винагорода голови наглядової ради може бути більшою, ніж винагорода інших членів наглядової ради, але не більше, ніж на 15 відсотків.
	Членство в наглядовій раді є виборною посадою і посадова особа повинна здійснювати свої посадові обов‘язки, які пов‘язані із прийняттям рішень, особисто і нести за них особисту відповідальність (майнову та кримінальну). Здійснення посадових обов‘язків не може передовірятися іншим особам не лише у випадках коли член наглядової ради був обраний акціонером юридичної особи чи держави, а у всіх інших випадках. Також некоректно казати що член наглядової ради є представником акціонера (і відповідно зобов‘язаний здійснювати захист інтересів цього акціонера), тому що це означатиме відсутність зобов‘язання діяти в інтересах товариства в цілому та наявність легальної можливості ігнорувати чи порушувати інтереси інших акціонерів.   
Необхідно передбачити що члени наглядової ради повинні отримувати рівну винагороду за виконання ними своїх посадових обов‘язків. Нерівність оплати послуг членів наглядової ради створить конфліктну атмосферу в наглядовій раді та надасть можливість членам наглядової ради, пов‘язаним з контролюючим акціонером чи менеджерами запропонувати неприйнятні умови праці особі, що обрана до складу наглядової ради іншими акціонерами. 

	Стаття 52. Компетенція наглядової ради


	Стаття 52. Компетенція наглядової ради
	

	1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених цим Законом, статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами. 


	1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених цим Законом, статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства; 
2) прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

3) прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

4) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частиною другою статті 30 цього Закону; 

5) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

6) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

7) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб.
	Пропонується розподілити компетенцію наглядової ради на загальну (яка може бути передана до інших органів товариства – загальних зборів) та виключну (яка може передаватися загальним зборам чи виконавчому органу лише якщо наглядова рада не створюється).

	2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства; 

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу; 

4) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених товариством акцій;
	2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім позачергових загальних зборів що скликаються акціонерами самостійно; 

2) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу; 

3) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених товариством акцій; 


	Редакційне 

	
	3¹) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу публічного товариства шляхом емісії та розміщення додаткових акцій в межах кількості, типу (класу) оголошених акцій, якщо статут публічного товариства встановлює кількість, тип (клас) оголошених акцій, та внесення змін до статуту товариства в частині збільшення розміру статутного капіталу та одночасного зменшення кількості оголошених акцій на кількість додаткових акцій що були розміщені.
	Процес випуску додаткових акцій для українських товариств є надзвичайно тривалим, ризикованим та витратним. Розвиток фондового ринку та ефективне залучення інвестицій вимагають застосування механізму розміщення додаткових акцій в межах оголошених (дозволених до випуску) акцій за рішенням наглядової ради товариства, який застосовується у багатьох країнах. 

	5) прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених цим Законом; 

8) обрання та відкликання повноважень голови і членів виконавчого органу; 

9) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 


	4) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених цим Законом;
5) обрання та відкликання повноважень голови і членів виконавчого органу; 

6) затвердження умов цивільно-правових договорів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 


	Наглядова рада повинна мати можливість оперативно реагувати на зміну кон’юнктури на ринку менеджерських послуг та мати свободу щодо узгодження розміру винагороди з тим щоб забезпечити залучення найбільш кваліфікованих та мотивованих менеджерів. Контроль з боку акціонерів за діями наглядової ради щодо обрання менеджерів досягається через обов‘язкове розкриття акціонерам інформації про всі види та форми винагороди що отримують менеджери товариства.   

	10) прийняття рішення про відсторонення голови виконавчого органу від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу; 

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів товариства; 

12) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

13) обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. У разі, якщо наглядова рада відсутня, це питання належить до компетенції виконавчого органу, якщо інше не встановлено статутом;
	7) прийняття рішення про відсторонення голови виконавчого органу від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу; 

8) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів товариства; 

9) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

10) обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. У разі, якщо наглядова рада відсутня, це питання належить до компетенції виконавчого органу, якщо інше не встановлено статутом;
	

	14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частиною другою статті 30 цього Закону; 

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до частини першої статті 35 цього Закону та мають право на участь у загальних зборах відповідно до статті 34 цього Закону; 

16) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

17) вирішення питань, передбачених частиною четвертою статті 84 цього Закону, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства; 

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених частиною першою статті 70 цього Закону; 


	11) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до частини першої статті 35 цього Закону та мають право на участь у загальних зборах відповідно до статті 34 цього Закону; 

12) вирішення питань, передбачених частиною четвертою статті 84 цього Закону, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства; 

13) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених частиною першою статті 70 цього Закону; 


	

	19) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

21) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
	14) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;
	

	22) надсилання в порядку, передбаченому статтею 65 цього Закону, пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій відповідно до статей 64 і 65 цього Закону; 

23) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із законом або статутом акціонерного товариства.
	15) надсилання в порядку, передбаченому статтею 65 цього Закону, пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій відповідно до статей 64 і 65 цього Закону. 

16) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із законом або статутом акціонерного товариства.
	

	3. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених цим Законом.
	3. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених цим Законом.
	

	4. Посадові особи органів акціонерного товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених цим Законом та статутом товариства.
	4. Посадові особи органів акціонерного товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених цим Законом та статутом товариства.
	

	Стаття 53. Обрання членів наглядової ради 
	Стаття 53. Обрання членів наглядової ради
	

	1. Члени наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 

Акціонер може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером. Загальні збори товариства можуть встановити залежність членства у наглядовій раді від кількості акцій, якими володіє акціонер. 


	1. Члени наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 

Акціонер може обрати до наглядової ради будь-яку кількість її членів. 


	Член наглядової ради пов‘язаний відносинами представництва не з акціонером, який його обрав, а з товариством. Інакше потрібно припустити що у випадку конфлікту інтересів акціонера та товариства, такий член наглядової ради повинен захищати інтереси акціонера чи порушувати інтереси товариства та інших акціонерів. Член наглядової ради не може прямо підпорядковуватись акціонеру, який його обрав, тому що таким чином наглядова рада стає лише ареною конфліктів між акціонерами, які вільно маніпулюють своїми представниками-маріонетками. Такий підхід є несумісним зі стандартами корпоративного управління та корпоративного законодавства. Необхідно також усунути штучне обмеження кола кандидатів через вимогу про «залежність членства у наглядовій раді, від кількості акцій, якими володіє акціонер». 

	2. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів товариства.
	2. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту набрання чинності рішенням загальних зборів товариства про обрання нового складу наглядової ради. Рішення набирає чинності після завершення підрахунку голосів та повідомлення акціонерам про результати голосування.  
	Необхідно усунути невизначеність, стосовно моменту з якого обраний член наглядової ради отримує свої повноваження (і відповідно припиняються повноваження його попередника). Буквальне трактування існуючої редакції передбачає необхідність отримання кандидатом затвердження додатковим рішенням додаткових загальних зборів.   

	3. Обрання членів наглядової ради публічного товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

Обрання членів наглядової ради приватного товариства здійснюється за принципом пропорційності представництва у її складі представників акціонерів відповідно до кількості належних акціонерам голосуючих акцій або шляхом кумулятивного голосування. Конкретний спосіб обрання членів наглядової ради приватного товариства визначається його статутом. 


	3. Обрання членів наглядової ради акціонерного товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування

	Обрання наглядової ради кумулятивним голосуванням на цьому етапі функціонування українських акціонерних товариств є оптимальним. Всі інші системи, такі як обрання наглядової ради більшістю голосів «переможець отримує все», та система безпосередньої кооптації значеними акціонерами своїх представників до наглядової ради (яка позбавляє дрібних акціонерів будь-якого впливу на наглядову раду і відповідно на справи товариства) є несумісними із належними практиками корпоративного управління та є неприйнятними з точки зору захисту прав акціонерів та забезпечення справедливого ставлення до них.    

	4. Одна й та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодноразово.
	
	

	5. Член наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом ревізійної комісії (ревізором) цього товариства.
	
	

	6. Кількісний склад наглядової ради встановлюється загальними зборами.
До складу наглядової ради в товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій від 100 до 1000 осіб повинні входити не менше ніж п'ять осіб, з кількістю понад 1000 - не менше ніж сім осіб, а в товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій понад 10000 осіб - не менше ніж дев'ять осіб.
	6. Кількісний склад наглядової ради встановлюється статутом товариства.
До складу наглядової ради в товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій від 100 до 1000 осіб повинні входити не менше ніж п'ять осіб, з кількістю понад 1000 - не менше ніж сім осіб, а в товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій понад 10000 осіб - не менше ніж дев'ять осіб.
	Кількість членів наглядової ради визначатиме мінімальний пакет, який гарантуватиме обрання особи до складу наглядової ради. Кількість членів наглядової ради має бути відносно стабільною величиною, щоб уникнути маніпулювання з боку контролюючих акціонерів, і встановлюватись статутом товариства а не переглядатись кожного разу загальними зборами акціонерів.   

	7. Якщо кількість членів наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради, а в разі обрання членів наглядової ради шляхом кумулятивного голосування - для обрання всього складу наглядової ради.
	7. Якщо кількість членів наглядової ради зменшиться більше ніж на частку яка передбачена статутом товариства але не може перевищувати 30 відсотків від повного складу наглядової ради, наглядова рада зобов‘язана протягом трьох місяців скликати позачергові загальні збори для обрання нового складу наглядової ради.
	Зменшення складу наглядової ради до половини її членів може призвести до кардинального перерозподілу впливів різних груп акціонерів та спокуси скористатися тимчасово існуючою диспропорцією між власністю та контролем. Отже зменшення складу наглядової ради на 25-30 відсотків є достатньою причиною для обрання нового складу. Не кажучи вже про те, що наглядова рада втрачає легітимність якщо її склад зменшується більш ніж на половину. В такому разі виникають питання щодо дійсності рішень наглядової ради.  

	8. Член наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з товариством. 

Від імені товариства договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами. 

У договорі з членом наглядової ради товариства може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати товариством за нього внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. 

Дія договору з членом наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень. 


	
	

	Виконання повноважень члена наглядової ради державними службовцями здійснюється у випадках та в порядку, визначених законом. Виконання повноважень члена наглядової ради особами, які перебувають на службі в органах місцевого самоврядування, здійснюється відповідно до законодавства.
	Вилучити 
	Необхідно заборонити діючим державним службовцям та посадовим особам органів місцевого самоврядування бути членами наглядових рад акціонерних товариств у зв‘язку із високими корупційними ризиками, наявним конфліктом між присягаю державного службовця та обов‘язком лояльності до товариства.   

	Стаття 54. Голова наглядової ради
	Стаття 54. Голова наглядової ради
	

	Стаття 55. Засідання наглядової ради
	Стаття 55. Засідання наглядової ради
	

	1. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена наглядової ради. 

Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу ревізійної комісії, виконавчого органу чи його члена, інших осіб, визначених статутом акціонерного товариства, які беруть участь у засіданні наглядової ради. 
	
	

	На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь члени виконавчого органу та інші визначені нею особи в порядку, встановленому положенням про наглядову раду. 

Засідання наглядової ради проводяться в міру необхідності з періодичністю, визначеною статутом, але не рідше одного разу на квартал, 

Статут або положення про наглядову раду акціонерного товариства може передбачати порядок прийняття наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). 

У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
	
	

	2. Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. Статутом або положенням про наглядову раду товариства може встановлюватися більша кількість членів наглядової ради, необхідна для визнання її засідань правомочними.
	
	

	3. На вимогу наглядової ради в її засіданні беруть участь члени виконавчого органу.
	3. На вимогу наглядової ради в її засіданні беруть участь з правом дорадчого голосу члени виконавчого органу.
	Необхідно чітко визначити статус в якому члени виконавчого органу беруть участь у засіданні наглядової ради. Їм має бути надане право вільно висловлювати власну думку але вони не можуть голосувати при прийнятті рішення наглядовою радою. 

	4. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу, якщо для прийняття рішення статутом або положенням про наглядову раду акціонерного товариства не встановлюється більша кількість голосів.
	4. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу, якщо для прийняття рішення статутом або положенням про наглядову раду акціонерного товариства не встановлюється більша кількість голосів
Рішення щодо емісії додаткових акцій в межах кількості оголошених акцій із дотриманням вимог щодо кількості, типу (класу) акцій, затвердження результатів емісії приймається наглядовою радою публічного товариства одноголосно, без урахування голосів членів наглядової ради повноваження яких є припиненими та голосів членів наглядової ради які є заінтересованими щодо правочину (правочинів) пов‘язаних із розміщенням додаткових акцій.
	

	5. На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос. 

Статутом або положенням про наглядову раду товариства може передбачатися право вирішального голосу голови наглядової ради у разі рівного розподілу голосів членів наглядової ради під час прийняття рішень.
	
	

	6. Протокол засідання наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

місце, дата і час проведення засідання; 

особи, які брали участь у засіданні; 

порядок денний засідання; 

питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання; 

зміст прийнятих рішень. 

Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні.
	6. Протокол засідання наглядової ради веде корпоративний секретар. Якщо в товаристві немає посади корпоративного секретаря, то ведення протокола засідання  покладається на особу, що обирається з числа працівників товариства більшістю голосів членів наглядової ради. 

Протокол засідання наглядової ради     оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

місце, дата і час проведення засідання; 

особи, які брали участь у засіданні; 

порядок денний засідання; 

питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання; 

зміст прийнятих рішень. 

Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні, корпоративний секретар, або особа, що рішенням наглядової ради була обрана вести протокол засідання .
	Необхідно привести функції корпоративного секретаря у відповідність із загально прийнятими у розвинених країнах. В першу чергу до функцій корпоративного секретаря має бити віднесене ведення протоколів засідань наглядової ради та колективного виконавчого органу. Зберігання цих документів та організація доступу до них уповноважених осіб в межах дозволеного. Необмежений доступ до документів товариства повинні мати лише члени наглядової ради, та особи уповноважені судом. Члени виконавчого органу повинні мати доступ до всіх документів товариства крім тих що є обмеженим у доступі за рішенням наглядової ради. Акціонери повинні мати доступ лише до інформації, розкриття якої вимагає закон або статут. 

З метою знизити ризик фальшування протоколів засідань наглядової ради слід передбачити підписання протоколу кількома особами (головуючим на засіданні та корпоративним секретарем, який має вести протокол). Доцільно розглянути можливість підписання протоколу також всіма членами наглядової ради, що брали участь у засіданні.  

	7. Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
	
	

	Стаття 56. Комітети наглядової ради. Корпоративний секретар


	Стаття 56. Комітети наглядової ради. Корпоративний секретар


	

	1. Наглядова рада акціонерного товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. 

В акціонерному товаристві можуть утворюватися комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики товариства. Очолюють комітети члени наглядової ради товариства, обрані за пропозицією акціонера, який не контролює діяльність цього товариства.  
	1. Наглядова рада акціонерного товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. Компетенція, порядок утворення та діяльності комітетів встановлюється статутом або положенням про наглядову раду товариства.
В акціонерному товаристві можуть утворюватися комітети з аудиту, визначення винагороди членів виконавчого органу, з відбору кандидатур для обрання членами наглядової ради товариства. Очолювати зазначені комітети можуть лише незалежні члени наглядової ради.  Незалежні члени наглядової ради також повинні складати не менше половини від складу зазначених комітетів. Рішення, що приймаються комітетами з аудиту, визначення винагороди членів виконавчого органу, з відбору кандидатур для обрання членами наглядової ради, в межах визначеної компетенції є остаточними і вважаються рішеннями наглядової ради. 
	Для того щоб підвищити довіру інвесторів до емітентів слід дозволити емітентам в добровільному порядку застосовувати практику яка вже стала обов‘язковою у розвинутих країнах. Це формування комітетів наглядової ради з аудиту, визначення винагороди для менеджерів та підбору кандидатур до наглядової ради з незалежних директорів (не пов‘язаних із великими акціонерами). В складі цих комітетів незалежні директори мають складати більшість, а рішення цих комітетів є остаточними і не можуть переглядатися наглядовою радою з тим, щоб інші члени наглядової ради не вплинули на обрання аудитора чи визначення винагороди виконавчого органу. Ця практика є обов‘язковою для всіх розвинутих країн. Вважаємо що її введення дозволить підвищити довіру інвесторів (особливо іноземних) до українських акціонерних товариств та залучити додаткові інвестиції.   

	З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада може прийняти рішення щодо запровадження в товаристві посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту). Внутрішній аудитор (служба внутрішнього аудиту) призначається наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним безпосередньо члену наглядової ради - голові комітету з питань аудиту. 

Порядок утворення і діяльності комітетів встановлюється статутом або положенням про наглядову раду товариства.
	З метою підвищення ефективності ведення бухгалтерського обліку та підготовки фінансової звітності наглядова рада товариства може прийняти рішення про створення служби внутрішнього аудиту. Функції служби внутрішнього аудиту можуть передаватися за договором незалежному аудитору (аудиторській організації). Служба внутрішнього аудиту зобов‘язана звітувати наглядовій раді не рідше двох разів на рік, а комітету з аудиту по мірі необхідності, але не рідше одного разу за квартал. Керівник служби внутрішнього аудиту (аудиторська організація) призначається (обирається) комітетом з питань аудиту. У разі передання функцій внутрішнього аудиту незалежному аудитору (аудиторській організації) вони не можуть поєднувати надання товариству послуг з внутрішнього аудиту із послугами з аудиту, що передбачені Розділом  -- цього Закону.      
	Служба внутрішнього аудиту створюється лише у великих корпораціях де виникає потреба додаткового контролю за обігом бухгалтерських документів. Багато великих іноземних корпорацій залучають для надання послуг внутрішнього аудиту провідні аудиторські фірми. Однак після скандалу з корпорацією Enron обов‘язковою вимогою стало уникнення конфлікту інтересів і те, щоб послуги «внутрішнього» (управлінського) аудиту та  «зовнішнього» незалежного аудиту надавали різні особи (фірми).    

	2. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради, якщо статутом або положенням про наглядову раду не встановлено більшої кількості голосів, необхідної для прийняття такого рішення.
	
	

	3. Висновки комітетів розглядаються наглядовою радою в порядку, передбаченому цим Законом для прийняття наглядовою радою рішень.
	3. Висновки комітетів розглядаються наглядовою радою в порядку, передбаченому цим Законом для прийняття наглядовою радою рішень, якщо цим Законом або статутом товариства комітету не надані повноваження приймати остаточне рішення.   
	Необхідно забезпечити можливість дотримання акціонерними товариствами, які візьмуть на себе зобов‘язання застосувати механізми корпоративного управління щодо комітетів з аудиту, винагороди виконавчого органу та відбору кандидатур до наглядової ради.    

	4. Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію акціонерного товариства з акціонерами та/або інвесторами. 

Робота корпоративного секретаря оплачується із загального бюджету наглядової ради.


	4. Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за ведення та зберігання протоколів загальних зборів акціонерів, засідань наглядової ради та правління, зберігання наказів виконавчого органу, фінансової звітності товариства, та забезпечення доступу до цих документів членів наглядової ради, виконавчого органу, аудитора, акціонерів та інших осіб в межах передбачених законом та статутом.
	Для забезпечення контактів між акціонерами та товариством у розвинутих країнах використовується призначення окремого члена наглядової ради який зосереджується саме на цій роботі і приділяє їй додатковий час. Функцією корпоративного секретаря є оформлення та зберігання документів та забезпечення доступу до цих документів різних кіл зацікавлених осіб. 
В товаристві не може створюватись окремий бюджет наглядової ради, оскільки це ставить її в залежність від виконавчого органу, який таким чином зможе тиснути на наглядову раду щодо виділення чи не виділення додаткових коштів чи взагалі коштів «бюджету». На своє функціонування наглядова рада повинна мати можливість витрачати стільки скільки потрібно.  

	Стаття 57. Дострокове припинення повноважень членів наглядової ради
	Стаття 57. Дострокове припинення повноважень членів наглядової ради
	

	1. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Статутом або положенням про наглядову раду товариства має бути передбачено випадки, коли припиняються повноваження членів наглядової ради та обираються нові члени.
	
	

	Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Статутом товариства можуть бути передбачені додаткові підстави для припинення повноважень, члена наглядової ради.
	
	

	2. У разі якщо обрання членів наглядової ради здійснювалося шляхом кумулятивного голосування, рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради.
	
	

	Розділ IX. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	Розділ IX. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	

	Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства
	Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства 


	

	1. Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства. 

До компетенції виконавчого органу належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради.
	
	

	2. Виконавчий орган акціонерного товариства підзвітний загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. 
	
	

	3. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) або одноосібним (директор, генеральний директор). 


	
	

	4. Членом виконавчого органу акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії. 
	
	

	5. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства або положенням про виконавчий орган товариства, а також трудовим договором, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства трудовий договір підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на те наглядовою радою. 


	5. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства або положенням про виконавчий орган товариства, а також договором, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Обов‘язковими умовами договору, що укладається з членом виконавчого органу є право товариства у будь-який час без будь-яких умов розірвати цей договір, та повна відповідальність члена виконавчого органу за шкоду, що завдана товариству його діями чи бездіяльністю з його вини або халатності. Від імені товариства договір підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на те наглядовою радою.
	Необхідно вирішити проблему розповсюдження на членів виконавчого органу гарантій від звільнення та обмеженої відповідальності за завдану шкоду (у розмірі місячного заробітку) передбачених трудовим законодавством призводить до численних зловживань серед менеджерів, які користуючись зазначеними гарантіями завдають великої шкоди акціонерним товариствам (акціонерам) і уникаючи відповідальності. Зазначені гарантії також є ключовою складовою злочинних схем захоплення тимчасового контролю над товариством через відновлення чи встановлення на посаді директора з єдиною метою виведення активів товариства, що стало жертвою рейдерського захоплення.   

	6. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства. 

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
	 Виключити   
	Ці положення дублюють норми ч. 3 ст.59 та  передбачають обмеження абсолютного права членів наглядової ради знайомитись із усією інформацією щодо діяльності товариства. 
Для ефективного контролю за діяльністю виконавчого органу необхідно забезпечити необмежений доступ членів наглядової ради як на засідання колегіального виконавчого органу, так і до документів фінансово-господарської діяльності. 
Вимога щодо відповідальності за розголошення конфіденційної інформації щодо товариства, до якої особа отримала доступ в силу займаної посади має застосовуватись до всіх посадових осіб товариства. Це положення має бути перенесене  до Розділу  ??

	Стаття 59. Колегіальний виконавчий орган акціонерного товариства
	Стаття 59. Колегіальний виконавчий орган акціонерного товариства
	

	1. Кількісний склад виконавчого органу, порядок призначення його членів визначаються статутом товариства. Порядок скликання та проведення засідань колегіального виконавчого органу встановлюється статутом або положенням про виконавчий орган акціонерного товариства.
	
	

	2. Кожний член колегіального виконавчого органу має право вимагати проведення засідання колегіального виконавчого органу та вносити питання до порядку денного засідання. 
	
	

	3. Члени наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях колегіального виконавчого органу. Статутом може бути надано право іншим особам бути присутніми на засіданні колегіального виконавчого органу.
	
	

	4. На засіданні колегіального виконавчого органу ведеться протокол. Протокол засідання колегіального виконавчого органу підписується головуючим та надається для ознайомлення на вимогу члена колегіального виконавчого органу, члена наглядової ради або представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу. Статутом акціонерного товариства може бути надано право іншим особам отримувати протокол засідання колегіального виконавчого органу для ознайомлення.
	4. На засіданні колегіального виконавчого органу ведеться протокол. Протокол засідання колегіального виконавчого органу підписується всіма присутніми та корпоративним секретарем (особою що несе відповідальність за ведення та зберігання документів товариства). Протокол засідання колегіального виконавчого органу надається для ознайомлення на вимогу члена колегіального виконавчого органу, члена наглядової ради або представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу. Статутом акціонерного товариства може бути надано право іншим особам отримувати протокол засідання колегіального виконавчого органу для ознайомлення.
	З метою уникнути ситуації оформлення документів постфактум чи поставлення членів правління перед фактом вже зроблених дій, слід передбачити вимогу про підписи під протоколом зборів всіх присутніх та корпоративного секретаря. Такі підписи матимуть тим більше значення, що на підставі даних протоколів члени виконавчого органу можуть бути притягнені до відповідальності за шкоду завдану їхніми діями товариству.   

	5. Голова колегіального виконавчого органу обирається наглядовою радою товариства, якщо інше не передбачено статутом товариства, в порядку, передбаченому статутом або положенням про виконавчий орган акціонерного товариства.
	5. Голова колегіального виконавчого органу обирається наглядовою радою товариства. Якщо в товаристві не створено наглядової ради, голова колегіального виконавчого органу обирається загальними зборами акціонерів. 
	Необхідно чітко визначити підпорядкованість виконавчого органу наглядовій раді і безумовне право наглядової ради звільняти членів виконавчого органу, будь-яка інша модель відносин між виконавчим органом та наглядовою радою призведе до конфліктів, зловживань та нанесе шкоду інтересам товариства та його акціонерів. Винятком може бути випадок коли акціонерне товариство обрало модель функціонування без формування наглядової ради. 

	Голова колегіального виконавчого органу організовує роботу колегіального виконавчого органу, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 

Голова колегіального виконавчого органу має право без довіреності діяти від імені товариства, відповідно до рішень колегіального виконавчого органу, в тому числі представляти інтереси товариства, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства. Інший член колегіального виконавчого органу в порядку, визначеному законодавством України, також може бути наділений цими повноваженнями, якщо це передбачено статутом товариства.
	
	

	6. У разі неможливості виконання головою колегіального виконавчого органу своїх повноважень за рішенням цього органу його повноваження здійснює один із членів колегіального виконавчого органу, якщо інше не передбачено статутом або положенням про виконавчий орган акціонерного товариства. Інші особи можуть діяти від імені товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.
	
	

	Стаття 60. Одноосібний виконавчий орган
	Стаття 60. Одноосібний виконавчий орган
	

	1. Порядок прийняття рішень особою, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, встановлюється статутом або положенням про виконавчий орган акціонерного товариства. 
	
	

	2. Особа, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу/вправі без довіреності діяти від імені акціонерного товариства, в тому числі представляти його інтереси, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства.
	
	

	3. У разі неможливості виконання особою, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною нею особою, якщо інше не передбачено статутом або положенням про виконавчий орган.
	
	

	Стаття 61. Припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	Стаття 61. Припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	

	1. Повноваження голови колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) припиняються за рішенням наглядової ради, якщо статутом акціонерного товариства це питання не віднесено до компетенції загальних зборів. 

Повноваження члена виконавчого органу припиняються за рішенням наглядової ради, якщо статутом товариства це питання не віднесено до компетенції загальних зборів. 

Підстави припинення повноважень голови та члена виконавчого органу встановлюються законодавством, статутом та договором з ним. 
	1. Повноваження голови та членів колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) припиняються за рішенням наглядової ради. У разі якщо товариство ухвалило рішення не створювати наглядову раду, повноваження  голови та членів колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) припиняються рішенням загальних зборів акціонерів. 
Договором з головою або членом колегіального виконавчого органу (особою, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) може передбачатися виплата компенсації за дострокове немотивоване розірвання договору з боку товариства. Будь-які умови договору якими обмежується право товариства на негайне розірвання договору та/або розмір відповідальності   голови та членів колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) за шкоду завдану їх діями (бездіяльністю) їх вини або халатності, вважаються нікчемними. 
	Необхідно чітко визначити підпорядкованість виконавчого органу наглядовій раді і безумовне право наглядової ради звільняти членів виконавчого органу, будь-яка інша модель відносин між виконавчим органом та наглядовою радою призведе до конфліктів, зловживань та нанесе шкоду інтересам товариства та його акціонерів. Винятком може бути випадок коли акціонерне товариство обрало модель функціонування без формування наглядової ради.

	2. У разі, якщо відповідно до статуту товариства обрання та припинення повноважень голови колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) віднесено до компетенції загальних зборів, наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень голову колегіального виконавчого органу (особу, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу), дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого товариства, до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень.
До вирішення загальними зборами питання про припинення повноважень голови колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) наглядова рада зобов'язана призначити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу), та скликати позачергові загальні збори.
	виключити
	Ми вважаємо пропонований механізм «призупинення» повноважень виконавчого органу досить сумнівним і таким що створює невизначеність і тому пропонуємо від нього відмовитись. 

	3. У разі відсторонення голови виконавчого органу чи особи, яка виконує його повноваження, наглядова рада зобов'язана протягом 10 днів з моменту ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання загальних зборів товариства, у порядку денному яких має бути питання про переобрання голови виконавчого органу товариства.
	виключити
	

	Розділ X. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	Розділ X. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	

	Стаття 62. Вимоги до посадових осіб органів акціонерного товариства 
	Стаття 62. Вимоги до посадових осіб органів акціонерного товариства 
	

	1. Посадовими особами органів акціонерного товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії товариства. 

Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів товариства. 
	1. Посадовими особами органів акціонерного товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці. 

Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів товариства.
	Слід чітко заборонити державним службовцям бути посадовими особами акціонерних товариств. Тому що:
Обов‘язок лояльності перед товариством входить у конфлікт з присягою державного службовця. Якщо державний службовець отримуватиме гроші за роботу членом н.р., то це може поставити під сумнів його лояльність до держави, якщо державний службовець не отримує оплату за свою роботу в якості члена н.р. – це ставить під сумнів якість його роботи (він не приділятиме їй належної уваги) та збільшує шанси виникнення спокуси отримання вигоди від посади за рахунок непрозорих чи навіть злочинних угод.  

	
	2. Посадові особи органів акціонерного товариства зобов’язані:

- діяти у межах своїх повноважень із дотриманням вимог закону, положень статуту та інших документів товариства;

- діяти добросовісно в найкращих інтересах товариства в цілому;
- приймати зважені, розумні та поінформовані рішення на підставі власної кваліфікованості та вживши всі можливі зусилля для отримання доступної інформації в прийнятні строки; 
- уникати ситуацій, коли виникає конфлікт між приватними інтересами посадової особи та інтересами товариства;

- у 3-денний термін з дати, коли посадовій особі стало відомо про виникнення конфлікту інтересів між нею та товариством, в письмовій формі повідомити наглядову раду товариства;

- уникати отримання від третіх осіб будь-яких виплат чи винагород за будь-які дії (бездіяльність), пов‘язані із виконанням ними своїх посадових обов‘язків.
	

	2. Посадові особи органів акціонерного товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом. 


	 3. Посадові особи органів акціонерного товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом. Цей обов‘язок також діє протягом трьох років з дати припинення (розірвання) договору між посадовою особою і товариством. 
	

	3. Посадові особи органів товариства на вимогу ревізійної комісії (ревізора) або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність товариства. 

	4. Посадові особи органів товариства зобов‘язані забезпечити членам ревізійної комісії (ревізору) або аудитору необмежений доступ до будь-яких документів що стосуються фінансово-господарської діяльності товариства.
	

	4. Посадовим особам органів акціонерного товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним з ними.
	5. Посадовим особам органів акціонерного товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами, укладеними з ними.
	

	
	6. При призначені на посаду всі посадові особи товариства зобов‘язані скласти та подати товариству перелік своїх афілійованих осіб. У випадку виникнення фактів, що призвели до змін у складі афілійованих осіб посадової особи, посадова особа у п‘ятиденний строк з дати, коли їй стало відомо про такі факти зобов‘язана  повідомити товариство про такі факти та внести відповідні зміни у перелік своїх афілійованих осіб. Порушення цього обов‘язку є підставою для дострокового розірвання товариством договору з такою посадовою особою без виплати передбаченої договором компенсації.   
	

	
	7. Статутом товариства може передбачатися зобов‘язання товариства компенсувати всі витрати посадової особи товариства пов‘язані із виплатами на користь третіх осіб, що здійснені посадовою особою у зв‘язку із здійсненням своїх посадових обов‘язків, за умови відсутності в діях посадової особи конфлікту інтересів або отримання будь-якої власної вигоди. Рішення щодо компенсації таких витрат повинно прийматися лише загальними зборами акціонерів. Компенсація не може виплачуватись у випадку якщо виплати пов‘язані із відповідальністю посадової особи за дії які визнані судом недобросовісними та такими що не відповідали найкращім інтересам товариства.  
	

	
	8. Статутом товариства може передбачатися зобов‘язання товариства оплатити посадовій особі витрати на юридичну допомогу у випадку пред‘явлення до такої особи позову (висунення обвинувачення) пов‘язаного із діями особи у зв‘язку із здійсненням нею своїх посадових обов‘язків. Рішення щодо відмови товариства від права вимагати від посадової особи повернення виплачених коштів повинно прийматися загальними зборами акціонерів. Рішення щодо відмови товариства від вимоги про повернення коштів товариства витрачених на оплату юридичної допомоги не може ухвалюватись щодо осіб, дії яких у судовому порядку визнані недобросовісними або такими, що не відповідають найкращім інтересам товариства.        
	

	
	9. Статутом товариства може передбачатися обов‘язкове страхування членів виконавчого органу та/або наглядової ради від виплат на користь третіх осіб у зв‘язку із відповідальністю, за дії, пов‘язані із здійсненням ними своїх посадових обов‘язків. В такому разі в статуті має встановлюватись гранична сума страхового відшкодування, основні умови настання страхового випадку та вартість страхування (розмір страхової премії).     
	

	Стаття 63. Відповідальність посадових осіб органів акціонерного товариства
	Стаття 63. Відповідальність посадових осіб органів акціонерного товариства
	

	1. Посадові особи органів акціонерного товариства повинні діяти в інтересах товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів товариства. 
	Виключити 


	

	2. Посадові особи органів акціонерного товариства несуть відповідальність перед товариством за збитки, завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 
	1. Посадові особи органів акціонерного товариства несуть відповідальність перед товариством за збитки, завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. Посадова особа зобов‘язана відшкодувати товариству завдану її діями шкоду, якщо судом буде встановлено що дії посадової особи є недобросовісними або халатними. У випадку якщо дії посадової особи були спрямовані на укладення товариством правочину, щодо якого вона є заінтересованою особою, її дії вважаються недобросовісними якщо інше не встановлене судом.
Член наглядової ради товариства який був обраний до складу ради товариства за рахунок голосів, які приходяться на частку в капіталі товариства. Що належить державі, звільняється від відповідальності за шкоду, завдану товариством його діями, якщо він діяв на підставі письмового наказу від керівника державного органу, який управляє пакетом акцій товариства що належить державі, якщо такий член наглядової ради не є заінтересованою особою щодо цього правочину.   
	Необхідно передбачити звільнення посадових осіб від відповідальності за невдалі бізнес-рішення які вони прийняли добросовісно на підставі аналізу наявної та доступної інформації. Має бути встановлена презумпція добросовісності та розумності дій посадових осіб, якщо судом не буде встановлене протилежне. Однак у випадку із укладенням правочинів із заінтересованістю (особливо із приховуванням власної заінтересованості) має бути встановлена презумпція  недобросовісності посадової особи і на неї перекладений обов‘язок довести протилежне.      

	3. У разі якщо відповідальність згідно із цією статтею несуть кілька осіб, їх відповідальність перед товариством є солідарною.
	2. У випадку, якщо шкода завдана товариству рішенням колективного органу, відповідальність за таке рішення несуть члени колективного органу, які голосували за його прийняття. У разі якщо відповідальність згідно із цією статтею несуть кілька осіб, їх відповідальність перед товариством є солідарною.
	

	
	3. Акціонер  або група акціонерів, що є власниками не менш ніж 1 відсотка простих акцій товариства, мають право від імені та в інтересах товариства звернутися до суду з позовом до членів наглядової ради та/або виконавчого органу товариства про відшкодування товариству шкоди завданої товариству діями (бездіяльністю) таких осіб, здійснених із порушенням зобов‘язань цих осіб за пунктами 1, 2, 3 статті 62 цього Закону. 
У випадку подання позову акціонером (акціонерами) до посадових осіб товариства про відшкодування шкоди завданої товариству їх діями (бездіяльністю) товариство зобов‘язане повідомити про це всіх інших акціонерів. 

Судові витрати акціонера, що подав позов у випадку винесення рішення на користь товариства підлягають компенсації товариством в межах звичайних витрат та витрат не компенсованих відповідачем. 

Якщо рішення суду буде винесене не на користь акціонера (акціонерів), він зобов‘язаний компенсувати відповідачу судові витрати лише у випадку винесення судом рішення щодо зловживання позивачем правом на подання позову.  Винагорода осіб, що надавали юридичні послуги особі, що подала позов в інтересах товариства, не може перевищувати 25 відсотків від фактично отриманої суми відшкодування.
Рішення винесене судом за позовом акціонера (акціонерів), включаючи укладену між позивачем та відповідачем мирову угоду не має преюдиціального характеру та не заперечує право інших акціонерів звернутися до суду з тих самих підстав.
	

	Розділ XI. ПРИДБАННЯ ЗНАЧНОГО ТА КОНТРОЛЬНОГО ПАКЕТА АКЦІЙ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
	Розділ XI. ПРИДБАННЯ ЗНАЧНОГО ПАКЕТУ АКЦІЙ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
	

	Стаття 64. Придбання значного пакета акцій товариства
	Стаття 64. Придбання значного пакета акцій публічного товариства
	

	1. Особа (особи, що діють спільно), яка має намір придбати акції, що з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, становитимуть 10 і більше відсотків простих акцій товариства (далі - значний пакет акцій), зобов'язана не пізніше ніж за 30 днів до дати придбання значного пакета акцій подати товариству письмове повідомлення про свій намір та оприлюднити його. Оприлюднення повідомлення здійснюється шляхом надання його Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку, кожній біржі, на якій товариство пройшло процедуру лістингу, та опублікування в офіційному друкованому органі. 
	1. Особа (особи, що діють спільно), яка має намір придбати акції, що з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, становитимуть 30 і більше відсотків простих акцій публічного товариства (далі - значний пакет акцій), зобов'язана не пізніше ніж за 45 днів до набрання сили пропозицією про придбання значного пакета акцій надіслати пропозицію товариству та оприлюднити її. Оприлюднення пропозиції здійснюється шляхом її надсилання Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку, кожній біржі, на якій товариство пройшло процедуру лістингу, та опублікування в офіційному друкованому органі.
	

	У повідомленні зазначаються кількість, тип та/або клас акцій товариства, що належать особі (кожній з осіб, що діють спільно) та кожній з її афілійованих осіб, а також кількість простих акцій товариства, які особа (особи, що діють спільно) має намір придбати. 


	2. Пропозиція про придбання значного пакета акцій публічного товариства повинна містити наступні відомості:

1) Ім‘я (назва), адреса (юридична адреса) особи (осіб, що діють спільно), що висуває пропозицію про придбання значного пакету акцій;

2) кількість, тип та/або клас акцій товариства, що належать особі (кожній з осіб, що діють спільно) та кожній з її афілійованих осіб;

3) кількість, тип та/або клас акцій товариства, щодо яких висувається пропозиція про придбання;

4) ціна, за якою пропонується придбавати акції товариства, а якщо пропонується часткова або повна   оплата акцій товариства акціями, іншими емісійними цінними паперами, емітентом яких є особа, що висунула пропозицію про придбання значного пакету акцій товариства, відомості про такі цінні папери;  

5) максимальну та мінімальну кількість простих акцій товариства, які особа (особи, що діють спільно) має намір придбати; 

6) дата, з якої пропозиція про придбання набирає сили безвідкличної оферти, та строк дії такої оферти;

7) умови (події), яки призведуть до автоматичного скасування пропозиції до набрання нею сили безвідкличної оферти;

8) зміни, які особа (особи, що діють спільно) планує здійснити у політиці товариства у разі набуття нею значного пакету акцій;   

9) відомості про професійних учасників ринку цінних паперів, які на підставі договору з особою, що висунула пропозицію про придбання значного пакету акцій товариства, здійснюватимуть придбання акцій від її імені та за її кошт. 
	

	
	3. До пропозиції про придбання значного пакету акцій товариства повинна додаватися банківська гарантія, яка повинна передбачати зобов‘язання гаранта оплатити особам, що продали свої акції відповідно до пропозиції про придбання значного пакету, у випадку невиконання особою (особами, що діють спільно) що висунула пропозицію, своїх зобов‘язань оплатити придбані акції у встановлений строк. Така гарантія не може бути відкличною  та передбачати вимоги щодо подання особами, що намагаються нею скористатись, додаткових документів, не передбачених умовами пропозиції. Строк дії такої гарантії повинен спливати не раніше ніж через шість місяців з дати оплати акцій передбаченої умовами пропозиції.   
	

	
	4. У випадку, якщо особою, що висунула пропозицію про придбання значного пакету акцій товариства, є юридична особа, або юридична особа входить до складу групи осіб, що діють спільно, така особа додатково вказує в повідомленні інформацію про всіх осіб, які:
самостійно або разом із своїми афілійованими особами володіють 20 або більше відсотками статутного капіталу (голосуючих акцій) цієї особи;

є власниками 5, або більше відсотків статутного капіталу (голосуючих акцій) і є зареєстрованими в державах чи на територіях, які надають пільговий податковий режим та/або не вимагають розкриття (подання) інформації при проведенні фінансових операцій (офшорних зонах). При цьому необхідно також надати інформацію про осіб, що є учасниками юридичних осіб, зареєстрованих в офшорних зонах, та/або осіб, в інтересах яких здійснюється володіння акціями (частками) юридичної особи, зареєстрованої в офшорній зоні – бенефіціарів.     
	

	
	5. Протягом 10 днів з дати отримання повідомлення про намір особи придбати значний пакет акцій товариства наглядова рада повинна надіслати кожному акціонеру повідомлення про отриману пропозицію в порядку, передбаченому для повідомлення про скликання загальних зборів акціонерів. До повідомлення про отриману пропозицію, що надсилається акціонерам, має бути доданий затверджений наглядовою радою товариства письмовий звіт щодо оцінки адекватності запропонованої за акції товариства ціни та перспектив розвитку товариства у випадку набуття особою, що висунула пропозицію, значного пакету акцій.
	

	
	6. У визначений строк, який не може бути менше 45 днів та довшим, ніж 60 днів, повідомлення набирає статусу публічної безвідкличної пропозиції (оферти). Не пізніше, ніж за 5 днів до набрання повідомленням сили публічної безвідкличної пропозиції особа (особи що діють спільно), яка здійснює придбання значного пакету акцій, зобов’язана депонувати на рахунках зазначених у повідомленні професійних учасників ринку цінних паперів (фінансових установ) грошові кошти та цінні папери, що мають бути використані для придбання значного пакету акцій товариства.
	

	
	7. Після набрання повідомленням статусу публічної безвідкличної пропозиції акціонери товариства можуть звертатися до зазначених в повідомлені професійних учасників ринку цінних паперів для повідомлення про прийняття (акцепту) пропозиції про продаж належних їм акцій товариства. Строк дії публічної безвідкличної пропозиції з придбання значного пакету акцій не може бути меншим 30 днів та більшим за 90 днів.
	

	
	8. Особа (особи, що діють спільно) може вносити зміни до умов оприлюдненої пропозиції про придбання значного пакету акцій лише стосовно збільшення ціни за якою придбаватимуться акції, та/або подовження строку дії публічної безвідкличної пропозиції у зв‘язку із висуненням конкуруючої пропозиції.
	

	
	9. Особа (особи, що діють спільно) може відкликати свою пропозицію про придбання значного пакету акцій товариства лише до набрання нею статусу публічної безвідкличної оферти. Про таке відкликання особа (особи, що діють спільно) зобов‘язана негайно повідомити товариство, Державну комісію з цінних паперів та фондового ринку та офіційно оприлюднити цю інформацію. У випадку відкликання пропозиції про придбання значного пакету акцій особа, що висунула пропозицію, може висунути нову пропозицію щодо придбання значного пакету акцій не раніше, ніж через 12 місяців з дати відкликання попередньої. 
	

	
	10. Після висунення пропозиції про придбання значного пакету акцій публічного товариства особа (особи, що діють спільно) та її афілійовані особи не можуть придбавати акції товариства до набуття пропозицією статусу публічної безвідкличної оферти або відкликання пропозиції. Правочини щодо переходу права власності на акції до особи (осіб, які діють спільно) з наміром придбати значний пакет акцій та її афілійованих осіб, вчинені протягом терміну, зазначеного в повідомленні, за ціною чи на умовах, відмінних від ціни та умов, вказаних в пропозиції, є нікчемними.
	

	
	11. Якщо пропозиція з придбання значного пакету акцій товариства містить обмеження щодо мінімального пакету акцій товариства, що пропонується придбати, особа (особи, що діють спільно) може відмовитись від придбання акцій, якщо обсяг акцій, запропонованих до придбання, буде менше зазначеного в пропозиції мінімального пакету.

Якщо пропозиція з придбання значного пакету акцій товариства містить обмеження щодо максимального пакету акцій, що придбавається, особа (особи, що діють спільно) може відмовитись від придбання акцій, що пропонуються до продажу акціонерами товариства, що перевищують обсяг максимального пакету, запропонованого до придбання.
	

	
	12. Особа (особи, що діють спільно) зобов‘язана здійснити оплату за придбані акції у строк не пізніше 10 днів з дати закінчення дії публічної безвідкличної пропозиції. Особа (особи що діють спільно), яка здійснює придбання значного пакету акцій, зобов’язана придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) таку пропозицію (оферту) за ціною, вказаною в повідомленні.
	

	
	13. Вимоги цієї статті щодо порядку придбання значного пакету акцій не застосовуються до випадків:
1) набуття банками прав власності на акції, що виступали предметом застави за зобов‘язанням перед банком, внаслідок звернення стягнення на предмет застави, якщо такі акції будуть відчужені банком у строк не пізніше 6 місяців через відкритий продаж на біржі або через організацію відкритих торгів; 
2) набуття прав власності на акції третіми особами, що придбали акції на відкритих торгах, організованих банком, який набув право власності на такі акції внаслідок звернення стягнення на предмет застави.  
	

	
	14. Особа (особи, що діють спільно) яка набула значний пакет акцій товариства із порушенням вимог цієї статті може за рішенням суду бути позбавлена прав голосу за всіма голосуючими акціями товариства, що належать їй та її афілійованим особам. Суд може прийняти таке рішення за позовом акціонера (акціонерів) який є власником 1 відсотку голосуючих акцій товариства. Суд не може ухвалити рішення щодо позбавлення особи (осіб, що діють спільно) яка набула значний пакет акцій із порушенням вимог цієї статті,  прав голосу за акціями, якщо до закінчення розгляду справи загальні збори акціонерів більшістю у ¾ голосів акціонерів, що беруть участь у зборах приймуть рішення про незастосування обмеження прав голосу щодо такого акціонера. При ухваленні такого рішення акції, що належать особі, яка придбала значний пакет акцій із порушенням вимог цієї статті та акції, що належать її афілійованим особам не враховуються при визначенні кворуму загальних зборів та не беруть участь у голосуванні.         
	

	
	Стаття 64-1 Конкуруюча пропозиція
	

	
	1. Після отримання публічним товариством пропозиції про придбання значного пакету акцій, до закінчення дії строку пропозиції будь-яка особа може висунути конкуруючу пропозицію щодо придбання значного пакету акцій.  
	

	
	2. Ціна придбання та кількість акцій, що пропонується придбати, встановлені конкуруючою пропозицією, не можуть бути меншими за ціну та кількість акцій, встановлені першою пропозицією.
	

	
	3. Конкуруюча пропозиція має повною мірою відповідати вимогам, передбаченим Статтею 64 цього Закону.      
	

	
	Стаття 64-2. Обмеження дій органів публічного товариства, яке отримало пропозицію про придбання значного пакета акцій
	

	2. Товариство, значний пакет акцій якого придбавається, не має права вживати заходів з метою перешкоджання такому придбанню.
	1. Наглядова рада публічного товариства, яке отримало пропозицію про придбання значного пакету акцій, зобов‘язана вжити всіх заходів щодо негайного доведення умов пропозиції про придбання значного пакету акцій (конкуруючої пропозиції) до відома всіх акціонерів товариства.

Поштові витрати, пов‘язані із повідомленням акціонерам умов пропозиції (конкуруючої пропозиції) повинні бути компенсовані особою, що висунула пропозицію (конкуруючу пропозицію).   
	

	
	2 Наглядова рада публічного товариства не пізніше 10 днів з дати отримання пропозиції про придбання значного пакету акцій зобов‘язана оприлюднити свій висновок щодо умов пропозиції про придбання значного пакету акцій (конкуруючої пропозиції). 
	

	
	3. Наглядова рада товариства може прийняти рішення про скликання позачергових зборів акціонерів для обговорення пропозиції про придбання значного пакету акцій та вжиття заходів протидії придбанню значного пакету акцій товариства.
	

	
	4. Після отримання пропозиції про придбання значного пакету акцій наглядова рада товариства та його виконавчий орган не можуть самостійно приймати рішення про:

збільшення статутного капіталу товариства шляхом розміщення додаткових акцій;

розміщення товариством цінних паперів що можуть бути конвертовані в акції;

ухвалення укладення правочину або кількох взаємопов‘язаних правочинів, які передбачають придбання відчуження або можливості відчуження товариством майна, вартість якого дорівнює або перевищує 10 відсотків балансової вартості активів товариства за даними його останньої фінансової звітності, якщо такі правочини не є складовою звичайної господарської діяльності товариства, або були укладенні до отримання товариством пропозиції про придбання значного пакету акцій (конкуруючої пропозиції);

ухвалення укладення правочинів щодо яких присутня заінтересованість;

придбання товариством власних розміщених акцій;

збільшення винагороди посадовим особам товариства та/або встановлення чи збільшення розміру компенсації, що виплачується таким особами при достроковому припиненні їх повноважень. 

Дія зазначених обмежень припиняється через 20 днів після закінчення строку дії пропозиції про придбання значного пакету акцій товариства (конкуруючої пропозиції) якщо за наслідками пропозиції особа, що зробила пропозицію не змогла придбати або відмовилась від придбання пакету що складає або перевищує 30 відсотків голосуючих акцій товариства.

У випадку якщо особа, що зробила пропозицію про придбання значного пакету акцій (конкуруючу пропозицію) набула пакет у 30 або більше відсотків голосуючих акцій, і протягом 30 днів з дати набуття висунула вимогу про проведення позачергових загальних зборів акціонерів у порядку денному яких передбачене обрання нового складу наглядової ради, зазначені обмеження зберігають свою дію до обрання нового складу наглядової ради, або визнання загальних зборів такими що не відбулися. 

Правочин, укладений товариством із порушенням вищенаведених вимог, може бути визнаний недійсним судом за позовом товариства, акціонера, що є власником 1 відсотка голосуючих акцій, або особи, що зробила пропозицію про придбання значного пакету акцій (конкуруючу пропозицію).          
	

	
	5. Загальні збори акціонерів товариства, яке отримало пропозицію про придбання значного пакета акцій, можуть ухвалити рішення про заходи протидії придбанню значного пакету акцій товариства, які можуть включати також дії (правочини) передбачені пунктом 4 цієї статті. Таке рішення загальних зборів повинно передбачати чіткий перелік заходів які можуть бути вжиті за рішенням наглядової ради товариства для перешкоджання придбанню значного пакету акцій, обсяг таких заходів.   
	

	
	6. Відкликання пропозиції про придбання значного пакету акцій за умови відсутності конкурентних пропозицій має наслідком зупинення виконання заходів протидії придбанню значного пакету акцій, які не були виконані до дати відкликання.
	

	
	Стаття 64-3 Порядок продажу акцій акціонерами за пропозицією про придбання значного пакету акцій та обов‘язковою пропозицією 
	

	
	1 Акціонери, які отримали пропозицію про придбання належних їм акцій можуть прийняти її шляхом відправлення відповідної заяви за зазначеною в пропозиції адресою.  
	

	
	2. У заяві про продаж акцій повинні зазначатися тип та кількість акцій, які акціонер погоджується придбати, особа, пропозицію якої приймає акціонер, та форма оплати (якщо умовами пропозиції передбачена можливість вибору). 
	

	
	3. Акціонер, що приймає пропозицію про продаж акцій зобов‘язаний передати акції вільними від будь-яких обтяжень та прав на них третіх осіб.   
	

	
	4. Акціонер може відкликати свою заяву про прийняття пропозиції до закінчення строку дії пропозиції шляхом відправлення відповідної заяви.

У випадку отримання особою, що зробила пропозицію з придбання акцій  більш ніж однієї заяви про прийняття пропозиції або відкликання згоди на продаж акцій, дійсною вважається заява, датована пізнішою датою, а у разі відсутності дат, отримана останньою.    
	

	
	
	

	Стаття 65. Придбання акцій товариства за наслідками придбання контрольного пакета акцій
	Стаття 65. Придбання акцій товариства за наслідками придбання контрольного пакета акцій (обов‘язкова пропозиція)
	

	1. Особа (особи, що діють спільно), яка придбала 50 і більше відсотків простих акцій товариства (далі - контрольний пакет акцій), протягом 20 днів з дати придбання контрольного пакета акцій зобов'язана запропонувати всім акціонерам придбати у них прості акції товариства, крім випадків придбання контрольного пакета акцій у процесі приватизації. 

Зазначена особа (особи, що діють спільно) надсилає до товариства публічну невідкличну пропозицію (оферту) для всіх акціонерів - власників простих акцій товариства про придбання акцій на адресу за місцезнаходженням товариства на ім'я наглядової ради або виконавчого органу (якщо утворення наглядової ради не передбачено статутом товариства) та повідомляє про це Державну комісію з цінних паперів та фондового ринку і кожну фондову біржу (біржі), на якій товариство пройшло процедуру лістингу. Наглядова рада (або виконавчий орган товариства, якщо утворення наглядової ради не передбачено статутом товариства) зобов'язана надіслати зазначену письмову пропозицію кожному акціонеру відповідно до реєстру акціонерів товариства протягом 10 днів з моменту отримання відповідних документів від особи (осіб, що діють спільно). 
	1. Особа (особи, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій товариства, протягом 2 місяців з дати закінчення строку дії пропозиції, передбаченої частиною сьомою статті 64 цього Закону, зобов’язана запропонувати всім акціонерам придбати у них прості акції товариства (обов‘язкова пропозиція).  
Зазначена особа (особи, що діють спільно) надсилає до товариства публічну безвідкличну пропозицію (оферту) для всіх акціонерів – власників простих акцій товариства про придбання акцій та повідомляє про це Державну комісію з цінних паперів та фондового ринку і кожну фондову біржу, на якій товариство пройшло процедуру лістингу.

Товариство повинно надіслати зазначені письмові пропозиції кожному акціонеру відповідно до реєстру акціонерів товариства протягом 10 днів з моменту отримання відповідних документів від особи (осіб, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій. Таке повідомлення також надається зберігачу (зберігачам), в якому відкрито рахунок особи (осіб), що придбала значний пакет акцій.
	

	2. Пропозиція акціонерам про придбання належних їм акцій має містити дані про: 

1) особу (кожну з осіб, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій товариства, та її афілійованих осіб - прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій товариства, належних кожній із зазначених осіб; 

2) запропоновану ціну придбання акцій та порядок її визначення; 

3) строк, протягом якого акціонери можуть повідомити про прийняття пропозиції щодо придбання акцій; 

4) порядок оплати акцій, що придбаваються. 
	2. Пропозиція акціонерам про придбання належних їм акцій повинна містити дані про:

1) особу (кожну з осіб, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій товариства, та її афілійованих осіб — прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій товариства, належних кожній із зазначених осіб;

2) запропоновану ціну придбання акцій та порядок її визначення;

3) строк, протягом якого акціонери можуть повідомити про прийняття пропозиції щодо придбання акцій;

4) порядок оплати акцій, що придбаються;

5) відомості про зберігача (зберігачів), в якому відкрито рахунок такої особи (осіб) для здійснення придбання значного пакету.
	

	3. Строк, протягом якого акціонери можуть повідомити особу (осіб, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, щодо прийняття пропозиції про придбання акцій, має становити від 30 до 60 днів з дати надходження пропозиції.
	3. Строк, протягом якого акціонери можуть повідомити особу (осіб, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій, щодо прийняття пропозиції про придбання акцій, повинен становити від 30 до 60 днів з дати надходження пропозиції
	

	4. Ціна придбання акцій не може бути меншою за ринкову ціну, визначену відповідно до частини третьої статті 8 цього Закону.
	4. Ціна придбання акцій не може бути меншою за їх ринкову ціну, яка має дорівнювати біржовому курсу такого цінного паперу на фондовій біржі. У випадку, якщо акції цього товариства не перебувають в обігу на фондовій біржі, ціна придбання акцій не може встановлюватись на рівні нижчому за ціну, за якою здійснювалось придбання акцій під час придбання значного пакету.

Особа (особи що діють спільно), яка здійснила придбання значного пакету акцій, зобов’язана придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) за ціною, вказаною в повідомленні. Оплата акцій може здійснюватись виключно у грошовій формі.
Правочини щодо переходу права власності на акції до зазначеної особи (осіб, які діють спільно) та її афілійованих осіб, вчинені протягом терміну, зазначеного в повідомленні, за ціною, відмінною від ціни, вказаної в повідомленні, є нікчемними.
	

	5. Протягом 30 днів після закінчення зазначеного у пропозиції строку особа (особи, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, повинна сплатити акціонерам, які прийняли пропозицію, вартість їхніх акцій виходячи із зазначеної у пропозиції ціни придбання.
	5. Протягом 30 днів після закінчення зазначеного в пропозиції строку особа (особи, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій, повинна оплатити акціонерам, які прийняли пропозицію, вартість їх акцій за ціною придбання, зазначеною в пропозиції.
	

	
	6. Вимоги цієї статті не застосовуються у випадках:
1) набуття акцій при заснуванні товариства або створенні товариства внаслідок злиття, поділу, виділення, перетворення;

2) при зміні власника пакету акцій при спадкуванні майна або внаслідок розподілу спільного майна подружжя при розлученні;

3) зміни кількості акцій, що належать акціонеру внаслідок реалізації переважного права на придбання додатково розміщуваних акцій, передбаченого Статтею  25 цього Закону;   
4) набуття права власності на акції товариства особою, що є професійним учасником ринку цінних паперів та уклала з товариством договір про наступне розміщення цінних паперів (договір андеррайтингу), за умови що акції набуваються для наступного продажу, і пакет акцій, що належатиме такій особі (та її афілійованим особам) через 6 місяців після набуття буде менший 30 відсотків голосуючих акцій.    
	

	
	7. Особа (особи, що діють спільно) яка порушила свої зобов‘язання щодо висунення обов‘язкової пропозиції, може за рішенням суду бути позбавлена прав голосу за всіма голосуючими акціями товариства, що належать їй та її афілійованим особам. Суд може прийняти таке рішення за позовом акціонера (акціонерів) який є власником 1 відсотку голосуючих акцій товариства. Суд не може ухвалити рішення щодо позбавлення особи (осіб) прав голосу за акціями, якщо до закінчення розгляду справи загальні збори акціонерів більшістю у ¾ голосів акціонерів, що беруть участь у зборах приймуть рішення про незастосування обмеження прав голосу щодо такого акціонера. При ухваленні такого рішення акції, що належать особі, яка порушила свої зобов‘язання щодо висунення обов‘язкової пропозиції та акції, що належать її афілійованим особам не враховуються при визначенні кворуму загальних зборів та не беруть участь у голосуванні.         
	

	
	Стаття 65-1 Викуп особою, яка набула більше 95 відсотків голосуючих акцій товариства, акцій товариства на вимогу їх власників
	

	
	1. Особа, що самостійно, або разом із своїми афілійованими особами, набула 95 відсотків голосуючих акцій товариства в будь-який час на вимогу інших акціонерів зобов‘язана викупити належні їм акції. 


	

	
	2. Не пізніше ніж через 30 діб з дати набуття особою та її афілійованими особами 95 відсотків голосуючих акцій товариства вона зобов‘язана повідомити всіх інших акціонерів про виникнення у них права в будь-який час звернутися до цієї особи з вимогою викупу належних їм акцій.
	

	
	3. Повідомлення повинно містити такі відомості:

ім‘я (для фізичної) або назву (для юридичної) особи, адреса місця проживання або місця знаходження особи та кількість належних їй акцій; 

перелік афілійованих осіб, що є акціонерами товариства із зазначенням кількості належних їм акцій;
ціна або формула визначення ціни, акцій що викупаються та її обґрунтування;

порядок заяви вимог та оплати акцій, що викупаються.     
	

	
	4. Викуп акцій має здійснюватись за грошові кошти. Акціонери, що заявили вимогу про викуп належних їм акцій зобов‘язані передати акції вільними від будь яких прав третіх осіб. Акціонери, можуть заявити вимогу лише про  викуп всіх належних їм акцій. 
	

	
	5. Оплата за акції що викупаються повинна надійти не пізніше 30 днів після надходження заяви про викуп, але не пізніше 10 днів з дати переходу права власності на відповідні акції.
	

	
	6. Розмір ціни та формула її визначення можуть бути оскаржені акціонерами до суду.
	

	
	7. Порушення особою, що одноосібно або разом із своїми афілійованими особами набула 95 відсотків голосуючих акцій товариства зобов‘язання повідомити інших акціонерів про виникнення у них права вимагати викупу належних їм акцій не позбавляє інших акціонерів права вимагати викупу акцій, але створює у винної особи зобов‘язання додатково сплатити акціонерам, що звернулися із заявою про викуп акцій, 50 відсотків від вартості акцій, пред‘явлених до викупу.
	

	
	8. У випадку продажу або відчуження іншим способом особою, що одноосібно, або разом із своїми афілійованими особами набула право власності на 95 відсотків голосуючих акцій товариства, частини належних їй акцій, або настання юридичного факту, внаслідок якого акції, що належать такій особі втратять право голосу, що призведе до зменшення частки голосуючих акцій до рівня меншого за 95 відсотків, особа зобов‘язана повідомити інших акціонерів про припинення існування у них права вимагати викупу належних їм акцій.  Вимоги акціонерів про викуп, заявлені до надсилання їм повідомлення про припинення існування їх права вимагати викупу, підлягають виконанню на умовах, які відповідають даті їх заявлення.         
	

	
	Стаття 65-1 Викуп акцій товариства на вимогу особи, яка набула більше 95 відсотків голосуючих акцій товариства
	

	
	1. Особа, що одноосібно, або разом із своїми афілійованими особами, набула право власності на 95 відсотків голосуючих акцій товариства може в будь-який час заявити вимогу про викуп акцій у всіх інших акціонерів.
	

	
	2. Вимога про викуп акцій надсилається акціонерам товариством та повинна відповідати вимогам встановленим п. 3 Статті 65-1 цього Закону та містити інформацію про нотаріуса, в депозит якого будуть перераховані кошти за викуплені акції у випадку якщо акціонери не звернуться за отриманням оплати та оформлення переходу права власності на акції у встановлений вимогою строк.
	

	
	3.До вимоги про викуп цінних паперів повинна додаватися копія висновку незалежного оцінювача щодо ринкової вартості акцій. 

Ціна викупу акцій не може бути меншою за ціну, встановлену у висновку незалежного оцінювача. Всі акції одного типу чи класу повинні придбаватися за однаковою ціною. Оплата за придбані акції повинна здійснюватись лише грошовими коштами. Акціонер, який не погоджується з ціною викупу акцій, може звернутися до суду з позовом про відшкодування збитків, спричинених неналежним визначенням вартості акцій. Цей позов може бути поданий не пізніше шести місяців з дати укладення правочину або перереєстрації права власності на акції. Пред‘явлення позову не є підставою для зупинення процесу викупу чи визнання правочинів недійсними.   
	

	
	4. У випадку, якщо акції, що викупаються є предметом застави, або іншого обтяження, вимога надсилається особі, яка є заставоутримувачем або особі, в інтересах якої встановлене обтяження.
	

	
	5. Всі витрати товариства, пов‘язані із надсиланням акціонерам вимоги про викуп підлягають компенсації за рахунок особи, що висунула вимогу.
	

	
	Стаття 65-3 Державний контроль за придбанням значних пакетів акцій публічних товариств та викупом акцій особами, що набули 95 відсотків голосуючих акцій
	

	
	1. Особа що висуває пропозицію про придбання значного пакету акцій публічного товариства (конкуруючої пропозиції) або вимогу про викуп акцій особою, якій належить 95 або більше відсотків голосуючих акцій товариства, зобов‘язана надавати копії таких документів Державній комісії з цінних паперів і фондового ринку. 
	

	
	2. Державна комісія з цінних паперів і фондового ринку може направити особі, зазначеній в п. 1 цєї статті припис щодо усунення порушень (недоліків) у наданих документах, та призупинити дії відповідних осіб до виправлення зазначених порушень (усунення недоліків), або визнання судом незаконними вимог Державної комісії хз цінних паперів і фондового ринку.    
	

	Розділ XII. ВИКУП ТА ОБОВ'ЯЗКОВИЙ ВИКУП АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ РОЗМІЩЕНИХ НИМ ЦІННИХ ПАПЕРІВ 
	
	

	Стаття 66. Викуп акціонерним товариством розміщених ним цінних паперів
	Стаття 66. Викуп акціонерним товариством розміщених ним цінних паперів
	

	1. Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у статуті товариства та/або рішенні загальних зборів. Рішенням загальних зборів обов'язково встановлюються: 

1) порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються; 

2) строк викупу; 

3) ціна викупу (або порядок її визначення); 

4) дії товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж).
 Строк викупу включає строк приймання письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості. Строк викупу акцій не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій товариству є безвідкличною. 

Ціна викупу акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену відповідно до статті 8 цього Закону. Оплата акцій, що викуповуються, здійснюється у грошовій формі. 

Товариство зобов'язане придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) про викуп акцій, за ціною, вказаною в рішенні загальних зборів. 

Правочини щодо переходу права власності на акції до товариства, вчинені протягом терміну, зазначеного в рішенні загальних зборів, за ціною, відмінною від ціни, вказаної в такому рішенні, є нікчемними.
	
	

	2. У разі якщо загальними зборами прийнято рішення про пропорційний викуп акцій, товариство надсилає кожному акціонеру письмове повідомлення про кількість акцій, що викуповуються, їх ціну та строк викупу. Для товариства з кількістю акціонерів - власників простих акцій понад 1000 осіб приймання пропозицій акціонерів про продаж товариству акцій здійснюється протягом не менше ніж 30-денного строку від дати надіслання акціонерам зазначеного повідомлення. 

Загальні збори можуть прийняти рішення про викуп визначеної кількості акцій певного типу та/або класу в окремих акціонерів за їх згодою. У" такому разі. рішення має містити прізвища (найменування) акціонерів, у яких викуповуються акції, та кількість акцій певного типу та/або класу, які викуповуються у цих акціонерів.
	
	

	3. Викуплені акціонерним товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму загальних зборів. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені товариством акції або анулювати їх відповідно до рішення загальних зборів, яким було передбачено викуп товариством власних акцій. 

Ціна продажу викуплених товариством акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену відповідно до частини третьої статті 8 цього Закону. 
Правочини щодо переходу права власності на викуплені товариством акції, вчинені з порушенням вимог цієї частини, є нікчемними
	
	

	4. Акціонерне товариство має право за рішенням наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів, якщо це передбачено статутом товариства та проспектом емісії таких цінних паперів.
	
	

	Стаття 67. Обмеження на викуп акціонерним товариством акцій
	Стаття 67. Обмеження на викуп акціонерним товариством акцій
	

	1. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про викуп акцій, якщо: 

1) на дату викупу акцій товариство має зобов'язання про обов'язковий викуп акцій відповідно до статті 68 цього Закону; 

2) товариство є неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій; 

3) власний капітал товариства є меншим, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю, або стане меншим внаслідок такого викупу. 
	1. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про викуп акцій, та здійснювати викуп відповідно до прийнятого рішення якщо: 

1) на дату викупу акцій товариство має зобов'язання про обов'язковий викуп акцій відповідно до статті 68 цього Закону; 

2) товариство є неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій; 

3) власний капітал товариства є меншим, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю, або стане меншим внаслідок такого викупу. 
	

	2. Акціонерне товариство не має права здійснювати викуп розміщених ним простих акцій до повної виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями. 

Акціонерне товариство не має права здійснювати викуп розміщених ним привілейованих акцій до повної виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями, власники яких мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів.
	
	

	3. Акціонерне товариство не має права приймати рішення, що передбачає викуп акцій товариства без їх анулювання, якщо після викупу частка акцій товариства, що перебувають в обігу, стане меншою ніж 80 відсотків статутного капіталу.
	
	

	Стаття 68. Обов'язковий викуп акціонерним товариством акцій на вимогу акціонерів
	Стаття 68. Обов'язковий викуп акціонерним товариством акцій на вимогу акціонерів
	

	1. Кожний акціонер - власник простих акцій товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу акціонерним товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ товариства, зміну його типу з публічного на приватне; 

2) вчинення товариством значного правочину; 

3) зміну розміру статутного капіталу. 
	1. Кожний акціонер - власник простих акцій товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу акціонерним товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 
1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ товариства, зміну його типу з публічного на приватне; 

2) вчинення товариством значного правочину; 

3) випуску додаткових акцій для  наступного приватного розміщення при незастосуванні переважного права на придбання додатково випущених акцій. 
	

	2. Кожний акціонер - власник привілейованих акцій має право вимагати здійснення обов'язкового викупу товариством належних йому привілейованих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про:
1) внесення змін до статуту товариства, якими передбачається розміщення нового класу привілейованих акцій, власники яких матимуть перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи виплат під час ліквідації акціонерного товариства; 

2) розширення обсягу прав акціонерів - власників розміщених класів привілейованих акцій, які мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи виплат під час ліквідації акціонерного товариства.
	
	

	3. Акціонерне товариство у випадках, передбачених частинами першою та другою цієї статті, зобов'язане викупити належні акціонерові акції.
	
	

	4. Перелік акціонерів, які мають право вимагати здійснення обов'язкового викупу належних Їм акцій відповідно до частини першої та другої цієї статті, складається на підставі переліку акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, на яких було прийнято рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій.
	
	

	Стаття 69. Порядок реалізації акціонерами права вимоги обов'язкового викупу акціонерним товариством належних їм акцій
	Стаття 69. Порядок реалізації акціонерами права вимоги обов'язкового викупу акціонерним товариством належних їм акцій
	

	1. Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж їх ринкова вартість. 

Ціна викупу акцій розраховується станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій. 

Ринкова вартість акцій визначається в порядку, встановленому статтею 8 цього Закону. 

Договір між акціонерним товариством та акціонером про обов'язковий викуп товариством належних йому акцій укладається в письмовій формі. 
	
	

	2. Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає товариству письмову вимогу. У вимозі акціонера про обов'язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає.
	
	

	3. Протягом 30 днів після отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій товариство здійснює сплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру. 

Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, установлених у цій статті, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.
	
	

	Розділ XIII. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ
	Розділ XIII. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ
	

	Стаття 70. Значний правочин
	Стаття 70. Значний правочин

	

	1. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається наглядовою радою. 

Статутом акціонерного товариства можуть бути визначені додаткові критерії для віднесення правочинів до категорії значних правочинів. 

У разі неприйняття наглядовою радою рішення про вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд загальних зборів.
	
	

	2. Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, рішення про вчинення такого правочину приймається загальними зборами за поданням наглядової ради. 

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості.
	2. Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, рішення про вчинення такого правочину приймається загальними зборами за поданням наглядової ради. 

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається трьома чвертями голосів акціонерів що беруть участь у загальних зборах.
	

	3. Якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться акціонерним товариством у ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть ним вчинятися протягом не більш як одного року, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної вартості.
	
	

	4. Вимоги до порядку вчинення значного правочину, передбачені цим розділом, застосовуються як додаткові до інших вимог щодо порядку вчинення певних правочинів, передбачених законодавством або статутом акціонерного товариства.
	
	

	5. Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбаченого цим Законом порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину.
	
	

	Стаття 71. Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість
	Стаття 71. Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість
	

	1. Особою, заінтересованою у вчиненні акціонерним товариством правочину, вважається посадова особа органів товариства та її афілійована особа (особи), акціонер, який одноосібне або разом з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками простих акцій товариства, якщо зазначена особа (особи - разом або окремо) відповідає принаймні одній із нижченаведених ознак:
	1. Особою, заінтересованою у вчиненні акціонерним товариством правочину, вважається посадова особа органів товариства та її афілійована особа (особи), акціонер, який одноосібне або разом з афілійованими особами володіє 20 і більше відсотками простих акцій товариства, якщо зазначена особа (особи - разом або окремо) відповідає принаймні одній із нижченаведених ознак:
	

	1) є стороною такого правочину; 

2) бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва товариства посадовими особами); 

3) отримує винагороду за вчинення такого правочину від товариства (посадових осіб товариства) або від особи, яка є стороною правочину; 

4) внаслідок такого правочину придбає майно чи заінтересована в інших результатах виконання правочину; 

5) є афілійованою особою юридичної особи, яка є стороною правочину або бере участь у правочині як представник чи посередник, або отримує винагороду від товариства чи від особи, що є стороною правочину, або внаслідок такого правочину придбає майно чи буде користуватися іншими результатами виконання правочину.
	
	

	Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов'язана протягом трьох робочих днів з моменту виникнення в неї заінтересованості поінформувати той орган, членом якого вона є, виконавчий орган та наглядову раду про наявність у неї такої заінтересованості.
	Посадова особа товариства, що має заінтересованість у правочині, протягом трьох робочих днів з дати, коли їй стало відомо про пропозицію або намір з боку товариства укласти правочин щодо якого у неї присутня заінтересованість, зобов‘язана поінформувати виконавчий орган та наглядову раду про наявність у неї такої заінтересованості.
	Редакційні правки та уточнення щодо моменту виникнення зобов‘язання поінформувати органи товариства щодо виникнення у посадової особи товариства заінтересованості у вчинені правочину товариством. 

	2. Виконавчий орган акціонерного товариства зобов'язаний протягом п'яти днів з моменту отримання відомостей про можливість вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, надати членам наглядової ради (а за відсутності наглядової ради - кожному акціонеру персонально) інформацію стосовно правочинів, у вчиненні яких товариство заінтересоване, зокрема про:
	2. Виконавчий орган акціонерного товариства зобов'язаний протягом п'яти днів з моменту отримання відомостей про можливість вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, надати членам наглядової ради (а за відсутності наглядової ради - кожному акціонеру персонально) інформацію стосовно правочинів, у вчиненні яких присутня заінтересованість, зокрема про:
	

	1) предмет правочину; 

2) вартість одиниці товару або послуг, якщо вона передбачена правочином; 

3) загальну суму правочину щодо придбання, відчуження або можливості відчуження майна, виконання робіт, надання або отримання послуг; 

4) особу, яка має заінтересованість у вчиненні такого правочину.
	
	

	У разі якщо правочин, щодо якого є заінтересованість, порушує інтереси товариства, наглядова рада може заборонити його вчинення або винести розгляд цього питання на загальні збори.
	Наглядова рада товариства зобов‘язана ознайомитись з усією інформацією про правочин щодо якого є заінтересованість, а у разі необхідності отримати пояснення від виконавчого органу та/або звернутися по допомогу до незалежних експертів. 
	

	Наглядова рада протягом п'яти робочих днів зобов'язана прийняти рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість.
	Рішення наглядової ради щодо визнання правочину, щодо якого є заінтересованість таким, що відповідає найкращім інтересам товариства повинно містити висновки наглядової ради щодо звичайної ринкової вартості предмету правочину та справедливості умов правочину. 

Рішення наглядової ради щодо визнання правочину, щодо якого є заінтересованість,  таким, що не відповідає найкращім інтересам товариства не потребує мотивації та не може бути оскаржене до суду.   
	

	Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом наглядової ради, вона не бере участь у голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину, це питання виноситься на розгляд загальних зборів.
	Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом наглядової ради, вона не бере участь у голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину, це питання виноситься на розгляд загальних зборів.
	

	Наглядова рада може прийняти рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочину. 


	За результатами розгляду питання наглядова рада може прийняти наступні рішення:

- укладення правочину відповідає найкращім інтересам товариства;

- укладення правочину не відповідає найкращім інтересам товариства;

- пропозиція щодо правочину передається на розгляд загальних зборів акціонерів.

Не винесення наглядовою радою рішення за результатами розгляду пропозиції означає відмову від вчинення правочину. 
	

	
	3. Рішення загальних зборів акціонерів щодо надання згоди на укладення правочину, щодо якого присутня заінтересованість приймається більшістю голосів акціонерів які є присутніми на зборах. Акціонери, що є заінтересованими особами або їх афілійованими особами, не можуть брати участі у голосуванні з цього питання, їх голоси не враховуються для визначення кворуму і прийняття рішення.  

 
	

	
	4. Наглядова рада зобов‘язана передати питання щодо надання згоди на укладення правочину, щодо якого присутня заінтересованість, загальним зборам акціонерів якщо предметом правочину (або декількох пов‘язаних правочинів) є:

      - майно, вартість якого за даними останьої бухгалтерської звітності складає 2 або більше відсотків балансової вартості активів товариства;

- приватне розміщення визначеній особі без застосування переважного права акціонерів на придбання додаткових акцій 2 табо більше відсотків простих акцій товариства, або цінних паперів, що можуть бути конвертовані в прості акції товариства в обсязі 2 або більше відсотків простих акцій.  

- продаж товариством раніше викуплених ним акцій визначеній особі у обсязі 2 або більше відсотків простих акцій товариства.     
	

	3. Положення цієї статті не застосовуються у разі: 

1) реалізації акціонерами переважного права відповідно до статті 27 цього Закону; 

2) пропорційного викупу товариством в акціонерів розміщених ним акцій; 

3) приєднання до товариства, що здійснюється відповідно до частини другої статті 84 цього Закону, якщо товариство, до якого здійснюється приєднання, є власником більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується; 

4) надання посадовою особою органів товариства або акціонером, що одноосібне або разом з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками простих акцій товариства, на безоплатній основі гарантії (поруки) особам, які надають товариству позики.
	5. Положення цієї статті не застосовуються у разі: 

1) реалізації акціонерами переважного права відповідно до статті 27 цього Закону; 

2) пропорційного викупу товариством в акціонерів розміщених ним акцій; 

3) приєднання до товариства, що здійснюється відповідно до частини другої статті 84 цього Закону, якщо товариство, до якого здійснюється приєднання, є власником більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується; 

4) надання посадовою особою органів товариства або акціонером, що одноосібне або разом з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками простих акцій товариства, на безоплатній основі гарантії (поруки) особам, які надають товариству позики.
	

	Стаття 72. Наслідки недотримання вимог до порядку вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість 
	
	

	1. У разі недотримання вимог, передбачених статтею 71 цього Закону, особа, заінтересована у вчиненні акціонерним товариством правочину, несе відповідальність перед ним у розмірі завданих товариству збитків. Такий правочин може бути визнаний судом недійсним, якщо особа, яка вчинила правочин, знала або повинна була знати про недотримання зазначених вимог.
	1. У разі недотримання вимог, передбачених статтею 71 цього Закону, особа, заінтересована у вчиненні акціонерним товариством правочину, несе відповідальність перед ним у розмірі завданих товариству збитків. Такий правочин може бути визнаний судом недійсним, якщо третя особа, щодо якоі товариство вчинило правочин, знала або повинна була знати про недотримання зазначених вимог.
	

	2. У разі недотримання особою, заінтересованою у вчиненні товариством правочину, вимог, передбачених статтею 71 цього Закону, та вчинення товариством правочину з юридичною особою, всі акції (частки, паї) якої належать цій особі та/або її афілійованим особам, товариство або будь-хто з його акціонерів має право вимагати визнання цього правочину судом недійсним і відшкодування збитків та/або моральної шкоди
	2. У разі недотримання особою, заінтересованою у вчиненні товариством правочину, вимог, передбачених статтею 71 цього Закону, та вчинення товариством правочину з афілійованою особою посадової особи, товариство або будь-хто з його акціонерів має право вимагати визнання цього правочину судом недійсним і відшкодування збитків та/або моральної шкоди
	

	Розділ XIV. ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
	Розділ XIV. ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
	

	Стаття 73. Ревізійна комісія (ревізор)
	Стаття 73. Ревізійна комісія (ревізор)
	

	1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства загальні збори обирають ревізійну комісію (ревізора).
	
	

	В акціонерних товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій товариства до 100 осіб запроваджується посада ревізора (або обирається ревізійна комісія), а в товариствах з кількістю акціонерів-власників простих акцій товариства більш як 100 осіб обов'язково обирається ревізійна комісія.
	
	

	Члени ревізійної комісії в таких товариствах обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність. Голова ревізійної комісії обирається членами ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу ревізійної комісії, якщо інше не передбачено статутом або положенням про ревізійну комісію акціонерного товариства. 
	
	

	Додаткові вимоги щодо обрання ревізійної комісії (ревізора), кількісного складу комісії, порядку її діяльності та компетенція з питань, не передбачених цим Законом, визначаються статутом, положенням про ревізійну комісію або рішенням загальних зборів акціонерного товариства.
	
	

	Ревізійна комісія (ревізор) може обиратися для проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності товариства або на визначений період. Строк повноважень членів ревізійної комісії (ревізора) встановлюється на період до дати проведення чергових річних загальних зборів, якщо статутом товариства, або положенням про ревізійну комісію, або рішенням загальних зборів акціонерного товариства не передбачено інший строк повноважень, але не більше ніж на п'ять років.
	
	

	2. Не можуть бути членами ревізійної комісії (ревізором): 

1) член наглядової ради; 

2) член виконавчого органу; 

3) корпоративний секретар; 

4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

5) члени інших органів товариства. 

Члени ревізійної комісії (ревізор) не можуть входити до складу лічильної комісії товариства. 
	
	

	3. Права та обов'язки членів ревізійної комісії (ревізора) визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом та положенням про ревізійну комісію, а також договором, що укладається з кожним членом ревізійної комісії (ревізором).
	
	

	Ревізійна комісія (ревізор) має право вносити пропозиції до порядку денного загальних зборів та вимагати скликання позачергових загальних зборів. Члени ревізійної комісії (ревізор) мають право бути присутніми на загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу.
	
	

	Члени ревізійної комісії (ревізор) мають право брати участь у засіданнях наглядової ради та виконавчого органу у випадках, передбачених цим Законом, статутом або внутрішніми положеннями товариства.
	
	

	Стаття 74. Перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року
	Стаття 74. Перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року
	

	1. Ревізійна комісія (ревізор) проводить перевірку фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового, року, якщо інше не передбачено статутом товариства, положенням про ревізійну комісію або рішенням загальних зборів. Виконавчий орган забезпечує членам ревізійної комісії (ревізору) доступ до інформації в межах, передбачених статутом або положенням про ревізійну комісію.
	
	

	Товариство забезпечує доступ членів ревізійної комісії (ревізора) до інформації в межах, що визначаються положенням про ревізійну комісію, затвердженим загальними зборами. 
	
	

	2. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року ревізійна комісія (ревізор) готує висновок, в якому міститься інформація про: 

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
	
	

	Стаття 75. Аудитор
	Стаття 75. Аудитор
	

	1. Річна фінансова звітність публічного акціонерного товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором
	1. Річна фінансової звітність товариства підлягає обов’язковій перевірці з боку незалежного аудитора. Рішення щодо визначення кандидатури незалежного аудитора, що здійснюватиме перевірку річної фінансової звітності товариства, приймається комітетом з аудиту наглядової ради товариства, або загальними зборами акціонерів у випадку якщо товариство відмовилося від формування наглядової ради, або статутом товариства обрання аудитора віднесене до компетенції загальних зборів акціонерів.
	Практика визначення кандидатури незалежного аудитора комітетом з аудиту наглядової ради товариства (в які більшість мають складати незалежні директори) розглядається як одна з ключових гарантій іноземними інвесторами і закріплена в законодавсті всіх країн, що розраховують на залучення значних іноземних інвестицій. 

	
	2. Умови договору між товариством та незалежним аудитором затверджуються  наглядовою радою товариства. Такі умови не можуть передбачати звільнення незалежного аудитора від відповідальності за допущені при перевірці помилки та підтвердження неправдивих даних річної фінансової звітності. Договір на надання послуг щодо перевірки річної фінансової звітності не може укладатися на строк довший ніж п’ять років. Одна і та ж сама особа не може бути незалежним аудитором товариства довше ніж п’ять років поспіль.
	Ці положення закріплені четвретою Директивою з права компаній ЄС. В Україні набула небезпечного поширення практика внесення аудиторами до договрів прот надання аудиторських послуг численних положень про звільнення від відповідальності, що з одного боку дозволяє аудиторам уникати відповідальності навіть за підтвердження відверто недостовірних даних, а з іншого підриває довіру інвесторів та громадськості до фінансової звітності емітентів. 

	2. Посадові особи товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності товариства.
	3 Посадові особи товариства зобов’язані забезпечити незалежному аудитору доступ до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності товариства.  Наглядова рада товариства може в будь-який час розірвати договір щодо надання послуг з перевірки річної фінансової звітності. Аудитор, з яким розірваний договір може вимагати скликання позачергових загальних зборів, на яких йому повинна бути надана можливість виступити перед акціонерами. Якщо від дати розірвання договору з аудитором до чергових річних загальних зборів акціонерів не більше 3 місяців, товариство може відмовити аудитору у скликанні позачергових загальних зборів забезпечивши йому можливість виступити на чергових загальних зборах акціонерів. 
	Ця норма дозволяє запобігти ситуації звільнення незалежного аудтора недобросовісною наглядовою радою з тим щоб приховати неприємну інформацію від громадськості та акціонерів.    

	3. Незалежним аудитором не може бути: 

1) афілійована особа товариства; 

2) афілійована особа посадової особи товариства; 

3) особа, яка надає консультаційні послуги товариству. 
	3. Незалежним аудитором не може бути: 

1) афілійована особа товариства; 

2) афілійована особа посадової особи товариства; 
3) особа, яка протягом останніх п’яти років була посадовою особою товариства;
4) особа, яка надає товариству послуги щодо внутрішнього аудиту чи консультаційні послуги.
	Послаблення контролю за незалежністю аудиторів призводить до зловживань які завдають нищівних ударів по довірі інвесторів до національних фондових ринків та країни в цілому. Суміщення послуг внутрішнього та зовнішнього аудиту є голосною причиною краху корпорації «Енрон». Наведені стандарти незалежності вважаються мінімальними. 

	4. Висновок аудитора крім даних, передбачених законодавством про аудиторську діяльність, повинен містити інформацію, передбачену частиною другою статті 74 цього Закону, а також оцінку повноти та достовірності відображення фінансово-господарського стану товариства у його бухгалтерській звітності. 
	
	

	5. Аудиторська перевірка діяльності акціонерного товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) більше ніж 10 відсотків акцій товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає з визначеним ним аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності товариства, в якому зазначається обсяг перевірки.
	
	

	Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори акціонерів можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку. 
	. 
	

	6. Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк виконавчий орган має надати акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки. 
	
	

	Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником більше ніж 10 відсотків акцій товариства, може проводитися не частіше двох разів на календарний рік. 
	
	

	У разі проведення аудиту товариства за заявою акціонера, який є власником більше ніж 10 відсотків акцій товариства, виконавчий орган товариства зобов'язаний надати завірені копії всіх документів за його вимогою протягом п'яти днів з дати отримання відповідного запиту аудитора.
	
	

	Стаття 76. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства 
	Стаття 76. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства 
	

	1. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства проводиться за його рахунок ревізійною комісією (ревізором), а в разі її відсутності - аудитором. Така перевірка проводиться за ініціативою ревізійної комісії (ревізора), за рішенням загальних зборів, наглядової ради, виконавчого органу або на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій товариства. 
	
	

	Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства може проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій товариства, якщо загальними зборами не буде ухвалено рішення про інші джерела відшкодування витрат на проведення такої перевірки.
	
	

	Розділ XV. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО
	Розділ XV. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО
	

	Стаття 77. Зберігання документів акціонерного товариства
	Стаття 77. Зберігання документів акціонерного товариства
	

	1. Акціонерне товариство зобов'язане зберігати: 
	1. Акціонерне товариство зобов'язане зберігати та забезпечити вільний доступ акціонерів до наступніх документів:
	

	1) статут товариства, зміни до статуту, засновницький (установчий) договір, свідоцтво про державну реєстрацію товариства;
	
	

	2) положення про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію, інші внутрішні документи та зміни до них;
	2) положення про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію, інші положення ухвалені загальними зборами акціонерів або наглядовою радою товариства та зміни до них;
	Необхідно чітко визначити що мова може йти лише про внутрішні нормативні акти товариства, «внутрішні документи занадто загально»

	3) положення про кожну філію та кожне представництво товариства;
	
	

	4) документи, що підтверджують права товариства на майно;
	вилучити
	Всі документи товариства тією чи іншою мірою підтверджують права на майно

	5) принципи (кодекс) корпоративного управління товариства;
	5) кодекс корпоративного управління товариства (якщо він ухвалений загальними зборами товариства);
	Не слід чинити тиск на товариства щодо ухвалення кодексів корпоративного управління. Це рішення має бути свідомим та змістовним. Товариства будуть ухвалювати кодекси корпоративного управління коли почнуть конкурувати за залучення інвестицій від дрібних інвесторів.

	6) протоколи загальних зборів; 
	
	

	7) матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитися під час підготовки до-загальних зборів;
	7) матеріали, які надсилалися акціонерам при підготовці загальних зборів;
	Потрібно чітко встановити що всі матеріали, які надсилался акціонерам при підготовці загальних зборів повинні зберігатися у товариства. 

	8) протоколи засідань наглядової ради та колегіального виконавчого органу, накази і розпорядження голови колегіального та одноосібного виконавчого органу;
	вилучити
	Такі документи зазвичай вважаються такими, що містять комерційну таємницю, і акціонери чи треті особи можуть отримати лише частковий доступ до них у виняткових випадках.    

	9) протоколи засідань ревізійної комісії, рішення ревізора товариства;
	вилучити
	

	10) висновки ревізійної комісії (ревізора) та аудитора товариства;
	
	

	11) річну фінансову звітність; 
	
	

	12) документи бухгалтерського обліку; 
	вилучити
	

	13) документи звітності, що подаються відповідним державним органам;
	вилучити
	

	14) проспект емісії, свідоцтво про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів товариства; 
	
	

	15) перелік афілійованих осіб товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій; 
	
	

	
	15¹) перелік афілійованих осіб кожної посадової особи товариства, із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій, часток у статутному капіталі, паїв, що належать їм або їх афілійованим особам, та/або посад що вони займають у керівництві господарських товариств;
	

	16) особливу інформацію про товариство згідно з вимогами законодавства;
	
	

	
	16¹) перелік осіб що одноосібно, або разом із своїми афілійованими особами є власниками пакетів акцій що дорівнюють або перевищують 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50 або 75 відсотків простих акцій товариства.  
	

	17) інші документи, передбачені законодавством, статутом товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями загальних зборів, наглядової ради, виконавчого органу.
	
	

	
	2. Акціонерне товариство також зобов'язане зберігати наступні документи:
	Необхідно чітко розділити документи до яких акціонери та треті особи можуть мати вільний доступ, та документи які підлягають зберіганню, але доступ до яких є обмежений

	
	1) документи, що підтверджують права товариства на майно, права на яке підлягають реєстрації;
	

	
	2) протоколи засідань наглядової ради та колегіального виконавчого органу, накази і розпорядження голови колегіального чи одноосібного виконавчого органу;
	

	
	3) документи бухгалтерського обліку;
	

	
	4) документи звітності, що подаються відповідним державним органам;
	

	
	5) протоколи засідань ревізійної комісії, рішення ревізора товариства.
	

	2. Документи, передбачені частиною першою цієї статті, зберігаються в акціонерному товаристві за його місцезнаходженням або в іншому місці, відомому і доступному акціонерам.
	3. Документи, передбачені частиною першою цієї статті, зберігаються в акціонерному товаристві за його місцезнаходженням або в іншому місці, відомому і доступному акціонерам.
	

	Відповідальність за зберігання документів товариства покладається на голову колегіального виконавчого органу (особу, що здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) та на головного бухгалтера - щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності. 


	4. Відповідальність за зберігання документів товариства та забезпечення доступу до них покладається на корпоративного секретаря, або якщо в товаристві немає посади корпоративного секретаря, на голову колегіального виконавчого органу (особу, що здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) та на головного бухгалтера - щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності.
	Саме корпоративний секретар повинен організувати оформлення і зберігання важливих документів товариства та забензпечення доступу до них зацікавлених осіб.  

	3. Документи, передбачені частиною першою цієї статті, підлягають зберіганню протягом всього терміну діяльності товариства, за винятком документів бухгалтерського обліку, строки зберігання яких визначаються відповідно до законодавства.
	5. Статут товариства, зміни до статуту, засновницький (установчий) договір, свідоцтво про державну реєстрацію товариства підлягають зберіганню протягом всього терміну діяльності товариства. Інші документи, зазначені в  частині першій цієї статті, підлягають зберіганню протягом 10 років, якщо більший термін не встановлений законом, або статутом товариства. 

Строки зберігання документів наведених в частині 2 цієї статті встановлюються законодавством. Статутом можуть встановлюватись довші строки для зберігання цих документів.
	Довічне зберигання такого масиву документів може призвести до великих витрат , тому пропонуємо встановити мінімальний 10 річний термін, який товариство може подовжити за наявності такого бажання. 

	Стаття 78. Надання акціонерним товариством інформації
	Стаття 78. Надання акціонерним товариством інформації
	

	1. Акціонерне товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених частиною першою статті 77 цього Закону, крім документів бухгалтерського обліку, які не стосуються значних правочинів та правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість, якщо інше не передбачено законами
	1. Акціонерне товариство повинно забезпечити безперешкодний доступ для  акціонерів та третіх осіб до документів, зазначених в частині першій статті 77 цього Закону. 


	

	
	2. Необмежений доступ до документів зазначених в частині другій статті 77 мають лише члени наглядової ради, корпоративний секретар, голова та члени колективного виконавчого органу (особа, що здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу), незалежний аудитор, члени ревізійної комісії (ревізор), акціонер, що одноосібно є власником пакету акцій що складає 25 або більше відсотків голосуючих акцій. Наглядова рада може своїм рішенням обмежити доступ голови та членів виконавчого органу (особи, що здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) до окремих протоколів засідання наглядової ради та ухвалених нею рішень. 

Акціонер або уповноважена ним особа можуть отримати повний або відповідним чином обмежений доступ до документів зазначених в частині 2 статті 77 для пошуку, виявлення та збору доказів щодо порушення посадовими особами товариства своїх обов‘язків встановлених частиною 2 статті 62 цього Закону або порядку укладення значного правочину, або правочину щодо якого присутня заінтересованість. Такий доступ акціонер (уповноважена особа) можуть отримати лише за рішенням суду або наглядової ради товариства, а його надання повинне бути обумовлене письмовим зобов‘язанням щодо нерозголошення комерційної таємниці товариства. Не можуть вважатися комерційною таємницею відомості щодо фактів, які є доказами порушення посадовими особами товариства своїх обов‘язків перед товариством або порушень при укладеннні значних правочинів чи правочинів щодо яких присутня заінтересованість. 

Порядок та обсяг доступу до документів зазначених в частині 2 статті 77 державних службовців, для виконання покладеніх на них законом функцій встановлюється відповідними законами.  
	

	2. Протягом 10 днів з моменту надходження письмової вимоги акціонера корпоративний, секретар, а в разі його відсутності - виконавчий орган акціонерного товариства зобов'язаний надати йому завірені копії документів, визначених частиною першою статті 77 цього Закону, з урахуванням обмежень, передбачених частиною першою цієї статті. За надання копій документів товариство може встановлювати плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою.
	3. Протягом 10 днів з моменту надходження письмової вимоги акціонера корпоративний, секретар, а в разі його відсутності - виконавчий орган акціонерного товариства зобов'язаний надати йому завірені копії документів, визначених частиною першою статті 77 цього Закону. За надання копій документів товариство може встановлювати плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою.
	

	Будь-який акціонер, за умови повідомлення виконавчого органу товариства не пізніше ніж за два робочі дні, має право на. ознайомлення з документами, передбаченими у цій статті, у приміщенні товариства за його місцезнаходженням у робочий час.
	Будь-який акціонер, за умови повідомлення виконавчого органу товариства не пізніше ніж за два робочі дні, має право на. ознайомлення з документами, передбаченими частиною першою статті 77 цього Закону, у приміщенні товариства за його місцезнаходженням у робочий час.
	

	Акціонери можуть отримувати додаткову інформацію про діяльність товариства за згодою виконавчого органу товариства або у випадках і порядку, передбачених статутом або рішенням загальних зборів акціонерного товариства.
	
	

	3. Публічне акціонерне товариство зобов'язане мати власну веб-сторінку в мережі Інтернет, на якій розміщується інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства, а також інформація, визначена пунктами 1 - 3, 5, 6, 10, 11, 13 - 16 частини першої статті 77 цього Закону.
	4. Якщо акціонерне товариство має власну веб-сторінку в мережі Інтернет, на ній обов‘язково розміщується інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства, а також інформація за остані 3 роки, визначена пунктами 1 - 3, 5, 6, 10, 11, 14 - 16¹ частини першої статті 77 цього Закону.
	

	4. На вимогу акціонера або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку акціонерне товариство надає перелік афілійованих осіб та відомості про належні їм акції товариства.
	виключити
	Такий перелік має бути у відкритому доступі, а не отримуватися за вимогою

	5. Акціонерне товариство зобов'язане розкривати інформацію відповідно до законів України.
	5. Акціонерне товариство зобов'язане розкривати іншу інформацію відповідно до законів України.
	

	Розділ XVI. ВИДІЛ ТА ПРИПИНЕННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	Розділ XVI. ВИДІЛ ТА ПРИПИНЕННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
	

	Стаття 79. Припинення акціонерного товариства
	
	

	1. Акціонерне товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 
	
	

	2. Добровільне припинення акціонерного товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому цим Законом, з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення акціонерного товариства визначаються законодавством.
	
	

	Стаття 80. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення товариства 
	Стаття 80. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення товариства 
	

	1. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення акціонерного товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 

У випадках, передбачених законом, поділ акціонерного товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 

Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення акціонерного товариства шляхом злиття або приєднання. 

Акціонерне товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.
	
	

	2. Акції товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. 

Акції товариств, що припиняються внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів. 

Акції товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. 

При виділі акції товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього акціонерного товариства і акціонерного товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ. 

Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до акціонерного товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право.
Порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) акціонерного товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	3. Емісійні цінні папери (крім акцій) акціонерних товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинні надавати своїм власникам обсяг прав не менший, ніж той, що надавався ними до злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення. Зменшення обсягу прав власників таких цінних паперів не допускається
	3. Всі, крім акцій, емісійні цінні папери товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, розділенні, виділенні або перетворенні, повинні після завершення злиття, приєднання, розділення, виділення або перетворення надавати своїм власникам обсяг прав не менший ніж той, що надавався ними до злиття, приєднання, розділення, виділення або перетворення, крім випадку, коли на окремих зборах власників кожного випуску таких цінних паперів, власниками не менше трьох чвертей від обсягу випуску таких цінних паперів буде прийняте рішення про відмову від всіх або частини прав, які надаються такими цінними паперами.
	Необхідно надати товариству механізм усунення перешкод, які можуть запобігти здійсненню злиття, приєднання, розділення, виділення або перетворення. Ситуація із відмовою власників цінних паперів від окремих своїх прав на користь товариства не є неможливою, оскільки досить часто такими власниками виступають акціонери товарситва. 

	4. При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу або виділу акціонерного товариства акціонери товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі або виділі, можуть також отримувати грошові виплати, що не повинні перевищувати розміру визначеного статутом товариства. 

Порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про злиття (приєднання) або планом поділу (виділу).
	4. При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу або виділення товариства акціонери товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі або виділенні, можуть також отримувати грошові виплати, що не можуть перевищувати 10 відсотків номінальної вартості акцій, що існувала до їх конвертації.

Порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про злиття (приєднання) або планом поділу (виділу).
	Обмеження у 10 % від номінальної вартості акцій передбачене Третьою та Шостою Директивами ЄС (про злиття та поділ), його призначення запобігти маскуванню поглинання товариства під злиття чи поділ із фактичним викупом (cash out) акціонерів.

	5. На зборах учасників підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення акціонерного товариства.
	5. На загальних зборах товариства-правонаступника, скликаних до реєстрації випуску акцій, кожний акціонер отримує кількість голосів, яка дорівнює кількості голосів, що надаватиметься акціями товариства-правонаступника, власником яких він стане після реєстрації випуску акцій за результатами злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.
	Необхідно усунути невідповідність процедури реєстрації створення акціонерних товариств, коли реєстрація витпуску акцій передує реєстрації самого суб‘єкта (товариства). Положення має врегулювати ситуація коли необхідно скликати та провести загальні збори тоді, коли випуск акцій ще незареєстрований.

	6. Злиття, поділ або перетворення акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення акціонерного товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). 

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення такого акціонерного товариства. 

Виділ акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що виділилося. 

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру про припинення такого акціонерного товариства.
	
	

	
	8. У разі порушення вимог цього Закону та інших актів законодавства, злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення товариства можуть бути визнані недійсними за позовом акціонера або кредитора товариства, що брало участь у злитті, приєднанні, поділі, виділенні чи перетворенні. Такий позов, має бути поданий до господарського суду за місцезнаходженням будь-якого з товариств-правонаступників не пізніше 6 місяців з дати завершення злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. 

Визнання злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення недійсним не означає недійсність зобов’язань, взятих на себе товариством-правонаступником після завершення злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Такі зобов’язання до товариств, що відновили своє існування внаслідок визнання   злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення  недійсними.

З урахуванням всіх обставин справи господарський суд може дійти висновку про неможливість чи недоцільність повернення товариств у попередній стан, та зобов’язати товариства-правонаступників, товариства, що брали участь у приєднанні чи виділенні, усунути виявлені порушення та компенсувати завдану шкоду. 
	Необхідно врегулювати ситуацію порушень що можуть бути допущені при здійсненні злиття, поділу, виділення, приєднання товаритва які повинні мати своїм наслідком недійсність такої юридичної дії. Необхідно встановити обмеження в часі, яке б дозволило уникнути ситуації правової невизначеності, яка загрожує сабільності майнового обороту. Обмежити коло осіб, що можуть звернутися до суду. Гарантувати права третіх осіб, щодо правочинів недійсного товариства.  Подібні норми передбачені Третьою та Шостою Директивами з права компаній ЄС.   

	Стаття 81. Договір про злиття (приєднання) акціонерних товариств та план поділу (виділ, перетворення) акціонерного товариства
	Стаття 81. Договір про злиття (приєднання) акціонерних товариств та план поділу (виділ, перетворення) акціонерного товариства 
	

	1. Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні містити: 
	Наглядова рада кожного з товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділенні або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділення, перетворення), який повинен містити:


	

	1) повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні; 
	1) повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні (повне найменування та реквізити юридичної особи, що перетворюється у товариство);
	

	2) порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми можливих грошових виплат акціонерам;
	
	

	3) відомості про права, які надаватимуться підприємницьким товариством-правонаступником власникам інших, крім простих акцій, цінних паперів товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, та/або перелік заходів, які пропонується вжити стосовно таких цінних паперів;
	
	

	4) інформацію щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами товариства у підприємницькому товаристві - правонаступнику після завершення злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення, та запропоновані до виплати таким особам винагороди чи компенсації.
	
	

	2. Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинна підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення). 

Таке пояснення повинне містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення. перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості майна акціонерного товариства та обчислення коефіцієнта конвертації акцій та інших цінних паперів акціонерного товариства.
	
	

	3. Наглядова рада акціонерного товариства з кількістю акціонерів - власників простих акцій більше 100 осіб, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі або виділі, повинна отримати висновок незалежного експерта (аудитора, оцінювача) щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу. Такий висновок має містити оцінку щодо обґрунтованості та адекватності методів, застосованих для оцінки вартості майна кожного з акціонерних товариств і обчислення коефіцієнтів конвертації акцій та інших цінних паперів.
	
	

	4. Матеріали, що надсилаються акціонерам товариства, що бере участь у злитті (приєднанні), поділі (виділі, перетворенні), при підготовці загальних зборів, на які виноситься питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта повинні включати: 

1) проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення); 

2) пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення); 

3) висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу у випадках, передбачених частиною третьою цієї статті; 

4) у разі злиття (приєднання) - річну фінансову звітність інших товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), за. три останні роки.
	
	

	5. За поданням наглядової ради загальні збори кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу).
	
	

	Істотні умови договору про злиття (приєднання), затверджені загальними зборами кожного із зазначених товариств, повинні бути ідентичними.
	Умови договору про злиття (приєднання), затверджені загальними зборами товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), повинні бути ідентичними.
	

	
	6. Договором про злиття (приєднання) планом поділу (виділення) може передбачатися особливий порядок здійснення товариством окремих право чинів та/або видів право чинів або заборона на їх укладення з моменту ухвалення рішення про ухвалення договору про злиття (приєднання) чи плану поділу (виділення) до завершення злиття, приєднання, поділу, виділення. Правочин укладений з порушенням такого особливого порядку або заборони, може бути визнаний недійсним за позовом товариства (товариства - правонаступника) а також акціонера товариства що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділенні, або особи, що була акціонером на момент прийняття рішення про злиття, приєднання поділ або виділення.      
	Необхідно надати товариствам механізм, який дозволив би запобігти зловживанням спробам вилучення активів в процесі коли товариства перебувають у стадії трансформації.

	Стаття 82. Захист прав кредиторів при злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні акціонерного товариства
	Стаття 82. Захист прав кредиторів при злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні акціонерного товариства
	

	1. Протягом 30 днів з дати прийняття загальними зборами рішення про припинення акціонерного товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів товариства  і опублікувати в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. Публічне товариство зобов'язане також повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу.
	1. Протягом 30 днів з дати прийняття загальними зборами рішення про припинення акціонерного товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів товариства, обсяг вимог яких перевищує 3 неоподатковуваних мінімуми заробітної плати, і опублікувати в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. Публічне товариство зобов'язане також повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу.
	Здійснюючи господарську діяльність товариство постійно здійснює право чини із великою кількістю суб‘єктів. Коло кредиторів товариства (особливо невеликих) є дуже широким та постійно змінюється. Встановлення невисоких обмежень може зекономити значні кошти на повідомлення кредиторів.  

	
	Повідомлення повинно містити повні найменування товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділенні або перетворенні, та всіх товариств (юридичних осіб) -правонаступників, форму (злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення), передбачувану дату завершення злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення.
	

	2. Кредитор, вимоги якого до акціонерного товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання йому повідомлення про припинення товариства може звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір товариства однієї з таких дій: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договорів застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором та відшкодування збитків, якщо інше не передбачено правочином між товариством та кредитором. У разі якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цією частиною, до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним. 
	2. Кредитор, вимоги якого до акціонерного товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, чи до якого здійснюється приєднання, не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання йому повідомлення про припинення товариства може звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір товариства однієї з таких дій: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договорів застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором та відшкодування збитків, якщо інше не передбачено правочином між товариством та кредитором. У разі якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цією частиною, до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним. 
	Необхідно усунути прогалину щодо ще однієї категорії товариств, які не припиняються – товариства до яких здійснюється приєднання. 

	Злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення не можуть бути завершені до задоволення вимог, заявлених кредиторами.

Якщо розподільний баланс або передавальний акт не дає можливості визначити до кого з правонаступників перейшло зобов'язання або чи залишилося за ним зобов'язаним товариство, з якого був здійснений виділ, правонаступники та товариство, з якого був здійснений виділ, несуть солідарну відповідальність за таким зобов'язанням.
	
	

	Стаття 83. Злиття акціонерних товариств
	Стаття 83. Злиття акціонерних товариств
	1



	1. Злиттям акціонерних товариств визнається виникнення нового акціонерного товариства-правонаступника з передачею йому згідно з передавальними актами всіх прав та обов'язків двох або більше акціонерних товариств одночасно з їх припиненням. 

Акціонерне товариство може брати участь у злитті лише з іншим акціонерним товариством. 
	
	

	2. Наглядова рада кожного з акціонерних товариств, що бере участь у злитті, виносить на затвердження загальних зборів кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, питання про припинення товариства шляхом злиття, затвердження договору про злиття, статуту товариства, створюваного в результаті злиття, затвердження передавального акта.
	2. Наглядова рада кожного з товариств, що бере участь у злитті, виносить на затвердження загальними зборами акціонерів товариства, питання про припинення товариства шляхом злиття, затвердження договору про злиття, статуту товариства, створюваного в результаті злиття, затвердження передавального акта.
	

	3. Утворення органів акціонерного товариства-правонаступника проводиться на спільних загальних зборах акціонерів товариств, що беруть участь у злитті. Порядок голосування на спільних загальних зборах акціонерів може бути визначений договором про злиття товариств.
	виключити
	Персональний склад органів створюваних товариств правонаступників визначатиметься договором про злиття. Проведення позачергових зборів є можливим (при виникненні такої необхідності) але проведення «установчих» зборів новоствореного товариства є недоцільним і призводить до зайвих витрат  

	4. Не підлягають конвертації акції товариств, що припиняються внаслідок злиття, які викуплено товариством-емітентом або власником яких є товариство, що бере участь у злитті разом з товариством-емітентом. 
Такі акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	5. При злитті товариств усі права та обов'язки кожного з них переходять до товариства-правонаступника відповідно до передавального акта. 
	
	

	6. Процедура злиття акціонерних товариств здійснюється за таким порядком: 

1) прийняття загальними зборами кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, рішення про припинення товариства шляхом злиття, про створення комісії з припинення товариства, а також про обрання персонального складу комісії з припинення; 

2) задоволення вимог кредиторів, заявлених до акціонерного товариства, відповідно до статті 89 цього Закону; 

3) реалізація акціонерами товариства права вимоги обов'язкового викупу належних їм цінних паперів акціонерного товариства в порядку, передбаченому статтями 66, 67 цього Закону; 

4) складення комісією з припинення товариства передавального акта; 

5) прийняття наглядовою радою кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, рішення про затвердження проекту статуту акціонерного товариства, створюваного в результаті злиття акціонерних товариств, про затвердження проекту договору про злиття акціонерних товариств, про затвердження пояснень до умов договору про злиття, про схвалення передавального акта, підготовленого комісією з припинення товариства, а також про затвердження умов конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції товариства, створюваного в результаті злиття акціонерних товариств; 

6) отримання наглядовою радою акціонерного товариства висновку незалежного експерта щодо умов договору про злиття акціонерних товариств; 

7) прийняття загальними зборами кожного товариства, що бере участь у злитті, рішення про затвердження передавального акта, про затвердження договору про злиття акціонерних товариств, про затвердження статуту акціонерного товариства, а також про обрання уповноважених осіб акціонерного товариства на здійснення подальших дій щодо припинення акціонерного товариства шляхом злиття; 

8) подання уповноваженими особами акціонерних товариств, що беруть участь у злитті, заяви та всіх необхідних документів на реєстрацію випуску акцій до Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 

9) реєстрація Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску акцій; 

10) присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних паперів; 

11) укладення з депозитарієм договору про обслуговування емісії акцій; 

12) обмін акцій товариства, створюваного в результаті злиття, на акції товариств, що припиняються; 

13) затвердження результатів розміщення (обміну) акцій уповноваженими особами акціонерних товариств, що беруть участь у злитті; 

14) державна реєстрація статуту акціонерного товариства, створюваного в результаті злиття, в органах державної реєстрації; 

15) подання Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати розміщення (обміну) акцій; 

16) реєстрація Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати розміщення (обміну) акцій створюваного в результаті злиття товариства на акції товариств, що припиняються, та скасування Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку реєстрації випуску акцій товариств, що припинилися; 

17) державна реєстрація припинення акціонерних товариств, що припинилися шляхом злиття; 

18) отримання свідоцтва про державну реєстрацію випуску акцій товариства, створюваного в результаті злиття. 
	вилучити
	Необхідно вилучити означену частину у зв‘язку із тим що він не містить регулятивного навантаження. Положення також не відповідають вимогам законодавчої техніки. Означений порядок повинен деталізуватися  підзаконними актами ДКЦПФР, що забезпечить гнучкість регулювання та усунення абсурдних підходів щодо пріоритетної реєстрації випуску акцій (неіснуючим акціонерним товариством).  

	Стаття 84. Приєднання акціонерного товариства
	Стаття 84. Приєднання акціонерного товариства
	

	1. Приєднанням акціонерного товариства визнається припинення акціонерного товариства (кількох товариств) з передачею ним (ними) згідно з передавальним актом усіх його (їх) прав та обов'язків іншому акціонерному товариству-правонаступнику. 

Акціонерне товариство може приєднатися лише до іншого акціонерного товариства.
	
	

	2. Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що приєднується, виносить на затвердження загальними зборами "питання про приєднання і про затвердження договору про приєднання. Наглядова рада товариства, що приєднується, виносить також на затвердження загальних зборів акціонерів питання про затвердження передавального акта.
	
	

	4. Якщо акціонерному товариству, до якого здійснюється приєднання, належать більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується приєднання не спричиняє необхідності внесення змін до статуту товариства, до якого здійснюється приєднання, пов'язаних із змінами прав його акціонерів, від імені товариства, до якого здійснюється приєднання, рішення про приєднання, затвердження передавального акта та умов договору про приєднання може прийматися його наглядовою радою. У такому разі підготовка пояснень до умов договору про приєднання та отримання висновку незалежного експерта стосовно договору не вимагаються.
	
	

	5. Не підлягають конвертації акції товариства, що приєднується, які були викуплені цим товариством або власником яких є товариство, до якого здійснюється приєднання, або власником яких є інше товариство, що приєднується. 

Не підлягають конвертації акції товариства, до якого здійснюється приєднання, власником яких було товариство, що приєднується. 

Такі акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
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	6. Процедура приєднання акціонерних товариств здійснюється аналогічно порядку, визначеному частиною шостою статті 83 цього Закону. 
	виключити
	

	Стаття 85. Поділ акціонерного товариства 
	Стаття 85. Поділ акціонерного товариства
	

	1. Поділом акціонерного товариства визнається припинення акціонерного товариства з передачею усіх його прав та обов'язків більше ніж одному новому акціонерному товариству-правонаступнику згідно з розподільним балансом. 

Акціонерне товариство може ділитися лише на акціонерні товариства. 
	
	

	2. Наглядова рада акціонерного товариства, що припиняється шляхом поділу, виносить на затвердження загальних зборів акціонерів питання про припинення товариства шляхом поділу, порядок і умови поділу, створення товариств-правонаступників і порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції створюваних товариств, затвердження розподільного балансу.
	
	

	3. Загальні збори акціонерів товариства, що припиняється шляхом поділу, ухвалюють рішення про припинення товариства шляхом поділу, затверджують порядок і умови поділу, створення нових товариств, порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції створюваних товариств, затверджують розподільний баланс. Загальні збори кожного створюваного акціонерного товариства ухвалюють рішення про затвердження статуту і утворення органів товариства.
	
	

	4. Розміщення акцій товариств-правонаступників повинно здійснюватися із збереженням співвідношення, що було між акціонерами у статутному капіталі акціонерного товариства, що припинилося шляхом поділу. Кожен акціонер товариства, що припинилося, отримує акції кожного з товариств-правонаступників. 

Не підлягають конвертації акції товариства, що припиняється шляхом поділу, викуплені цим товариством. Такі акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	5. Товариство-правонаступник несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями акціонерного товариства, діяльність якого припиняється шляхом поділу, що виникли до поділу та перейшли до іншого акціонерного товариства-правонаступника. Якщо акціонерних товариств-правонаступників, які несуть субсидіарну відповідальність, два чи більше, вони несуть таку відповідальність солідарне.
	
	

	6. Процедура поділу акціонерних товариств здійснюється аналогічно порядку, визначеному частиною шостою статті 83 цього Закону.
	виключити
	

	Стаття 86. Виділ акціонерного товариства
	Стаття 86. Виділ акціонерного товариства
	

	1. Виділом акціонерного товариства визнається створення одного чи кількох акціонерних товариств із передачею йому (їм) згідно з розподільним балансом частини прав та обов'язків акціонерного товариства, з якого здійснюється виділ, без припинення такого акціонерного товариства. 

З акціонерного товариства може виділитися лише акціонерне товариство.
	
	

	2. Наглядова рада акціонерного товариства, з якого здійснюється виділ, виносить на затвердження загальних зборів акціонерів товариства питання про виділ, порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій товариства, з якого здійснюється виділ, в акції створюваного товариства (розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ, придбання акцій створюваного товариства самим товариством, з якого здійснюється виділ) і порядок такої конвертації (розподілу, придбання), затвердження розподільного балансу.
	
	

	3. Загальні збори акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ, ухвалюють рішення про виділ, порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій товариства, з якого здійснюється виділ, в акції створюваного товариства (розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ, придбання акцій створюваного товариства товариством, з якого здійснюється виділ) і порядок такої конвертації (розподілу, придбання), затвердження розподільного балансу. 

Загальні збори акціонерів кожного створюваного акціонерного товариства ухвалюють рішення про затвердження статуту і утворення його органів.
	3. Загальні збори акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ, ухвалюють рішення про виділ, порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій товариства, з якого здійснюється виділ, в акції створюваного товариства (розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ,) і порядок такої конвертації (розподілу, придбання), затвердження розподільного балансу. 

Загальні збори акціонерів кожного створюваного акціонерного товариства ухвалюють рішення про затвердження статуту і утворення його органів.
	Товариству, з якого здійснюється виділ немає сенсу придбавати акції створюваного товариства, це також суперечить концепції забезпечення акцій майном товариства.

	4. Розміщення акцій товариства, що виділилося, здійснюється із збереженням співвідношення, що було між акціонерами в статутному капіталі товариства, з якого здійснено виділ. 

Акції товариства, з якого здійснюється виділ, викуплені товариством, не можуть передаватися до складу активів товариства-правонаступника та не підлягають конвертації. Такі акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку,
	
	

	5. Акціонерне товариство, з якого здійснюється виділ, несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями, які перейшли до товариства, що виділилося, згідно з розподільним балансом. Товариство, що виділилося, несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями, які виникли у товариства, з якого здійснюється виділ, перед виділом, але не перейшли до товариства, що виділилося. Якщо товариств, що виділилися, два чи більше, вони солідарне несуть субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями разом з товариством, з якого здійснено виділ.
	
	

	6. Процедура виділу акціонерних товариств здійснюється аналогічно порядку, визначеному частиною шостою статті 83 цього Закону.
	видалити
	

	Стаття 87. Перетворення акціонерного товариства
	
	

	1. Перетворенням акціонерного товариства визнається зміна його організаційно-правової форми з припиненням та передачею всіх його прав і обов'язків підприємницькому товариству-правонаступнику згідно з передавальним актом. 

Акціонерне товариство може перетворитися лише на інше господарське товариство або виробничий кооператив.
	
	

	2. Наглядова рада акціонерного товариства, що перетворюється, виносить на затвердження загальних зборів акціонерного товариства питання про перетворення товариства, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника.
	
	

	3. Загальні збори акціонерів товариства, що перетворюється, ухвалюють рішення про перетворення товариства, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника. 

Учасники створюваного при перетворенні нового підприємницького товариства ухвалюють на своєму спільному засіданні рішення про затвердження установчих документів такої юридичної особи і обрання (призначення) органів управління відповідно до вимог законодавства. 
	3. Загальні збори акціонерів товариства, що перетворюється, ухвалюють рішення про перетворення товариства, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника. 


	Всі необхідні рішення щодо перетворення акціонерного товариства у інше підприємницьке товариство вже ухвалені загальними зборами акціонерів. Проведення окремих установчих зборів не є необхідним

	4. Розподіл часток (паїв) підприємницького товариства-правонаступника відбувається із збереженням співвідношення між частками акціонерів у статутному капіталі акціонерного товариства, що перетворюється. 

Не підлягають обміну акції товариства, що перетворюється, викуплені цим товариством, які на дату прийняття рішення про припинення товариства шляхом перетворення не продані та/або не погашені в порядку, визначеному цим Законом. Такі акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
	
	

	
	Стаття87¹. Перетворення юридичної особи у товариство
	

	
	1. Перетворенням юридичної особи у товариство визнається зміна організаційно-правової форми цієї юридичної особи з її припиненням та переданням всіх прав і обов’язків юридичної особи товариству згідно з передавальним актом
	Необхідно врегулювати також порядок перетворення інших товариств (юридичних осіб застарілих та екзотичних правових конструкцій) в акціонерні товариства

	
	2. Підприємство будь-якого виду, виробничій кооператив, господарське товариство   може бути перетворене в товариство із дотриманням вимог, встановлених цим Законом та іншими актами законодавства, якщо інше не передбачено актами законодавства. Не можуть перетворюватись у товариство непідприємницькі товариства, установи та юридичні особи публічного права
	

	
	2. Орган юридичної особи, до компетенції якого установчими документами або актами законодавства віднесене прийняття рішення про перетворення, розробляє та затверджує план перетворення, який повинен містити:
	

	
	1) повне найменування товариства;

2) порядок та коефіцієнти обміну часток (паїв) учасників юридичної особи на акції товариства.

Зазначений орган також приймає рішення про створення товариства, затвердження його статуту та передавального акту
	

	
	3. Розміщення акцій при перетворені юридичної особи у товариство здійснюється зі збереженням співвідношення, що було між частками учасників юридичної особи, яка перетворюється, в статутному капіталі або майні цієї юридичної особи.
	

	Стаття 88. Ліквідація акціонерного товариства 
	Стаття 88. Ліквідація акціонерного товариства 
	

	1. Добровільна ліквідація акціонерного товариства здійснюється за рішенням загальних зборів, у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який товариство створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом. Інші підстави та порядок ліквідації товариства визначаються законодавством.
	
	

	2. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію акціонерне товариство не має зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами відповідно до статті 89 цього Закону.
	
	3. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради та виконавчого органу акціонерного товариства.

	3. Рішення про ліквідацію акціонерного товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори акціонерного товариства, якщо інше не передбачено законом.
	
	

	4. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради та виконавчого органу акціонерного товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.
	
	

	5. Ліквідація акціонерного товариства вважається завершеною, а товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення товариства в результаті його ліквідації.
	
	

	Стаття 89. Розподіл майна акціонерного товариства, що ліквідується, між кредиторами та акціонерами
	Стаття 89. Розподіл майна акціонерного товариства, що ліквідується, між кредиторами та акціонерами
	

	1. У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 
	1. У разі ліквідації платоспроможного акціонерного товариства вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 
	

	у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом;
	у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іпотекою;
	Інші способи забезпечення зобов‘язань стосуються звернення кредитором стягнення на майно інших осіб (поручителів, гарантів) і не надають жодних переваг у черговості задоволення вимог

	у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності; 
	
	

	у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 
	
	

	у четверту чергу - виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за привілейованими акціями; 
	у четверту чергу – вимоги кредиторів, які не є забезпеченими заставою чи іпотекою;
	З закону випала черга кредиторів, вимоги яких не є забезпеченими заставою, а це зазвичай більшість вимог кредиторів, які з незрозумілих причин повинні задовольнятися після розподілу майна між акціонерами!!! 

	у п'яту чергу - виплати за привілейованими акціями, які підлягають викупу відповідно до статті 68 цього Закону; 
	у п'яту чергу - виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за привілейованими акціями; 
	

	у шосту чергу - виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій;
	у шосту чергу - виплати за привілейованими акціями, які підлягають викупу відповідно до статті 68 цього Закону;
	

	у сьому чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до статті 68 цього Закону;
	у сьому чергу - виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій; 
	

	у восьму чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій;
	у восьму чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до статті 68 цього Закону; 
	

	у дев'яту чергу - всі інші вимоги
	у дев'яту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій;
	

	
	у десяту чергу - всі інші вимоги. 
	

	2. Розподіл майна кожної черги здійснюється після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. 

У разі розміщення товариством кількох класів привілейованих акцій черговість розподілу майна між акціонерами - власниками кожного класу привілейованих акцій визначається статутом товариства. 

У разі недостатності майна товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.
	
	

	Розділ XVII. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
	Розділ XVII. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
	

	
	8. Акціонерні товариства створені до 30 квітня 2009 року можуть відмовитись від застосування нових назв типів товариств і продовжувати використовувати назви типів товариств, що існували до набрання чинності цим Законом забезпечивши приведення своїх установчих документів у відповідність з іншими вимогами цього Закону. При цьому назву типу «закрите» може використовувати лише товариство, що відповідає вимогам встановленим для приватних акціонерних товариств, а назву типу «відкрите», лише товариство, що відповідає вимогам встановленим для публічних акціонерних товариств. 

З 30 квітня 2009 р. створення акціонерних товариств із застосуванням назв типів «закрите» та «відкрите» забороняється.   
	

	…
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