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Шановні пані та панове!

«Подією 2009 року» для акціонерних товариств, безумовно, є набуття з 1 квітня 2009 року чинності новим Законом «Про акціонерні товариства». Переважна більшість фахівців, що працюють в АТ, вже ознайомились зі змістом Закону, переконалися у його складності для виконання, знайшли певні неузгодженості та, навіть, помилки. По усій країні відбулися широкі обговорення змісту Закону, вийшли перші публікації вчених, тощо. 

Але невпинно наближається граничний термін реального запровадження норм Закону до щоденної роботи усіх без винятку акціонерних товариств України. Як відомо, це відбудеться шляхом приведення статутів АТ до вимог Закону, та їх державної реєстрації. Строк для здійснення цих дій встановлений до 01.04.2011. ДКЦПФР радить товариствам ухвалити відповідні рішення на річних загальних зборах акціонерів 2010 року. Отже, залишається, буквально, кілька місяців для детальної розробки, ретельного обговорення з усіма зацікавленими сторонами та ухвалення тексту нової редакції статуту, а також інших внутрішніх нормативних документів АТ. Важливість цього кроку для кожного акціонера важко переоцінити, адже, окрім приведення статуту у відповідність до норм Закону, ця подія може бути використана, як привід для зміни статуту в інтересах певних груп акціонерів.
Центр розвитку корпоративного управління МІБ пропонує всім ретельно розібратися з вимогами нового Закону до статутів АТ, як кажуть, «з перших рук», отримати детальні консультації, поради та  авторські матеріали відомого в Україні фахівця, відвідавши практикум
«Приведення статуту та інших внутрішніх нормативних документів АТ у відповідність до вимог нового корпоративного законодавства України»
18 грудня  2009 р.
Практикум розрахований на:

•
Керівників (осіб, що працюють в правліннях, наглядових радах та ревізійних комісіях акціонерних товариств) та кандидатів на зазначені посади;

•
Юристів, що практикують у сфері корпоративного права;

•
Корпоративних секретарів АТ та осіб, що виконують їх функції;

•
Спеціалістів консультаційних та аудиторських фірм, які працюють над питаннями корпоративного управління, або планують розпочати таку роботу;

•
Акціонерів (в тому числі - посадових осіб банків, інвестиційних компаній, інших учасників фондового ринку).
Програма практикуму передбачає:

· презентацію відповідних змін, пов’язаних з набуттям чинності Законом України «Про акціонерні товариства»;

· практичних порад щодо розробки кожного з розділів внутрішніх нормативних документів АТ на прикладі ТЕКСТів СТАТУТів публічного та приватного АТ, повністю ПРИВЕДЕНих У ВІДПОВІДНІСТЬ ДО ВИМОГ НОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА.
Як завжди, ми надаємо усім, хто зареєструвався, як учасник семінару, можливість завчасно поставити власні питання, які, на його думку, є проблемними та потребують обговорення на семінарі. Всі побажання учасників будуть враховані!
Таким чином, учасники отримають:

1. Найповнішу інформацію щодо змін законодавства;

2. Практичні поради щодо інтерпретації та практичного застосування нових норм права;

3. Погляд відомого в Україні фахівця на спірні питання;

4. Пакет матеріалів, що включає, потужний блок методичних матеріалів, а також тексти розроблених автором семінару зразкових статутів приватного та публічного АТ, приведених у відповідність до вимог Закону «Про акціонерні товариства».

Автором та викладачем програми є Окунєв Олександр Йосипович - Директор Центру корпоративного управління МІБ, відомий в Україні фахівець в галузі корпоративного права. Має багаторічний досвід реалізації консалтингових проектів в складі команд консультантів International Finance Corporation (IFC) в Україні (1996 - 2001) та МІБ (з 2001). Серед клієнтів – ФДМУ, ДКЦПФР, ВАТ «Укртелеком», ЗАТ «СМАРТ-ХОЛДИНГ», «Українська універсальна біржа». Співавтор першого в Україні посібника з питань корпоративного управління (1999); «The handbook of international corporate governance» (видання Британського Інституту директорів, Лондон, 2005); більше 60 інших публікацій з корпоративного права та управління. Член Консультаційно–експертної ради з питань корпоративного управління ДКЦПФР; член Громадської ради при ФДМУ; член Комітету з корпоративного управління ПФТС.
Вартість участі: 2400 грн. (включаючи ПДВ)
Передбачені знижки 
· за умови участі 2 та більше представників однієї компанії - 10% на другого учасника; 
· для осіб, що отримали в МІБ кваліфікаційний сертифікат «Секретар корпоративний» - 5 %
Місце проведення: Міжнародний інститут бізнесу, м. Київ, Брест-Литовське шосе. 8 А.
З питаннями Ви можете звертатись до Інни Науменко за тел. - (044) 228-87-59 (прямий), 585-00-33 (вн. 132), e-mail: Inna.Naumenko@iib.com.ua, cg@iib.com.ua, www.iib.com.ua/cg
Програма практикуму
«Приведення статуту та інших внутрішніх нормативних документів АТ у відповідність до вимог нового корпоративного законодавства України»
	9.45 – 10.00
	15 хв.
	Відкриття заходу, вступна частина

	10.00 – 11.30
	1 год. 30 хв.
	Строки та порядок ухвалення загальними зборами акціонерів рішення щодо внесення змін до статуту АТ, питання державної реєстрації. Співвідношення змісту статуту та положень АТ. Інші «технічні» питання

	11.30 - 11.45
	15 хв.
	Перерва

	11.45 – 13.15
	1 год. 30 хв.
	Що має бути у Статуті обов’язково, та якими є варіанти?
· Загальні положення

· Юридичний статус та відповідальність АТ

· Мета та предмет діяльності АТ

· Статутний капітал та акції АТ

· Права та обов'язки акціонерів

· Порядок розподілу прибутків та покриття збитків АТ

	13.15 - 14.15
	1 год.
	Перерва на обід

	13.45 - 15.15
	1 год. 30 хв.
	Що має бути у Статуті обов’язково, та якими є варіанти? (продовження)
· Органи управління АТ

· Організація контролю за діяльністю АТ

· Трудовий колектив АТ

· Припинення та виділ

· Порядок внесення змін до статуту АТ

	15.15 – 15.30
	15 хв.
	Перерва

	15.30 – 17.00
	1 год. 30 хв.
	Які факультативні питання варто внести до статуту приватного та/або публічного АТ – поради з досвіду автора заходу.

	17.00 – 17.30
	30 хв.
	Підведення підсумків заходу, питання та відповіді, вручення сертифікатів, обговорення можливостей подальшої співпраці


У програмі заходу можливі незначні зміни
Будемо раді, якщо Ви приєднаєтеся до учасників нашого заходу!

Центр корпоративного управління








